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eXPRS sẽ bắt đầu thang lương 
theo bậc mới vào ngày 1 tháng 7 
năm 2024. Bậc mới sẽ là mức 
lương cơ bản cho các dịch vụ này: 

 Huấn luyện công việc 
 Dịch vụ chăm sóc của người 

phục vụ 
 Dịch vụ chăm sóc giảm nhẹ 
 Thời gian đi lại  
Lương cơ bản là mức lương quý vị 
kiếm được trước khi có bất kỳ 
khoản chênh lệch nào. Đây là cách 
eXPRS mang lại cho mỗi PSW một 
bậc lương! 

Xem lại—Đếm số giờ để tìm bậc lương của quý vị 

Cách PSW được chỉ định một bậc lương 

Đối với những PSW được chứng nhận sau ngày 1 tháng 7 năm 
2024, được kích hoạt lại sau khi không hoạt động trong 24 tháng 
hoặc những người được kích hoạt lại sau khi bị chấm dứt: 

• eXPRS sẽ tính tổng số giờ đã làm việc dựa trên các yêu cầu thanh 

toán đã trả từ ngày 1 tháng 1 năm 2023 đến ngày 30 tháng 6 năm 

2024, không bao gồm số giờ làm thêm. Điều này có nghĩa là chúng 

tôi chỉ tính tối đa 40 giờ mỗi tuần làm việc. Ngoài ra, chỉ số giờ đối 

với các yêu cầu thanh toán đã trả có trong eXPRS tại thời điểm 

xem lại mới được tính. Nếu số giờ được nhập và thanh toán sau 

khi xem lại, số giờ đó sẽ được tính vào ngày xem lại tiếp theo.  

• Các PSW thông thường sẽ được xếp vào bậc lương dựa trên số giờ 

làm việc. 

• Các PSW kế thừa sẽ được xếp vào bậc lương phù hợp hoặc vượt 

mức lương cơ bản hiện tại của các PSW đó.  

• Nếu mức lương cơ bản hiện tại của họ vượt quá mức 

lương bậc cao nhất, họ sẽ giữ nguyên mức lương cơ bản 

hiện tại. Đây được gọi là “Mức lương trên mức tối 

đa” (Red Circle Rate, RCR). 

• Nếu mức cơ bản hiện tại của họ khớp với một bậc lương 

trong thang lương thì eXPRS sẽ đưa họ vào bậc lương đó. 

Nếu mức lương cơ bản hiện tại của họ nằm giữa các bậc 

lương thì nó sẽ được làm tròn lên bậc lương tiếp theo. 

• Nếu tổng số giờ làm việc của họ từ 2000 trở lên thì 

sẽ được tăng thêm một bậc. 

• Khi giờ của một PSW kế thừa không khớp với bậc lương 

của họ trong thang đo, họ sẽ được đặt ở số giờ tối thiểu 

cho bậc lương đó. 

• Tất cả các PSW không thể chuyển sang bậc lương tiếp theo cho 

đến khi số giờ của họ làm việc bằng hoặc vượt mức tối thiểu của 

bậc lương tiếp theo. 

• eXPRS sẽ sử dụng ngày họ được chứng nhận làm ngày bắt 

đầu tính số giờ đã làm việc, không bao gồm số giờ làm thêm.  

• Dựa trên kết quả, PSW sẽ được cấp một bậc lương.  

Tổng quan về cách PSW được chỉ định một bậc lương trong eXPRS 

Bậc 

lươ

ng 

Số giờ đã làm việc Ngày 1 

tháng 7 

năm 2024 

Mức lương 

1 0 - 1999,999 $19,50 

2 2000,000 - 3999,999  $20,50 

3 4000,000 - 5999,999 $21,50 

4 6000,000 - 7999,999 $22,50 

5 Trên 8000,000 $23,50 

Xin nhắc lại, PSW sẽ bắt đầu xem các 

bậc lương của họ trong eXPRS trước 

ngày 15 tháng 7 năm 2024. 
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Khi một SPA mới được tạo, hệ thống 

eXPRS sẽ thực hiện theo quy trình 

bên trái để tính mức lương.  

eXPRS sẽ tự động xác định mức 

lương PSW trên các SPA dựa 

trên mức bậc lương của PSW và 

các mức chênh lệch khác nếu 

đáp ứng đủ điều kiện. 

Bậc lương #1— So sánh các bậc thanh toán ODDS và 
APD 

Bậclương #2—Kiểm tra chuyên môn của PSW 

Bậc lương #3—Kiểm tra cá nhân được phục vụ 

Bậc lương #4—Áp dụng bất kỳ khoản chênh 
lệch nào khác 

• Nếu PSW có cả bậc thanh toán với ODDS và bậc thanh 

toán khác với APD, eXPRS sẽ sử dụng bậc cao hơn làm 

mức cơ bản cho dịch vụ. 

• eXPRS sẽ xem liệu PSW có bất kỳ chuyên môn nào được 

liệt kê ở cột bên phải hay không. Nếu họ làm như vậy, 

eXPRS sẽ chuyển sang bậc lương #3. Nếu không, eXPRS 

sẽ sử dụng mức lương theo bậc lương của PSW cho mức 

• eXPRS sẽ bổ sung thêm bất kỳ khoản chênh lệch nào 

khác cho các chuyên môn khác mà PSW có. Hãy nhớ 

rằng, một số khoản chênh lệch không thể kết hợp với 

những khoản chênh lệch khác. eXPRS sẽ tự động xác 

• eXPRS sẽ kiểm tra xem người được phục vụ có đủ điều 

kiện là Nâng cao, Đặc biệt hay CIIS hay không. Nếu họ 

làm như vậy và nếu PSW có chuyên môn liên quan, 

khoản chênh lệch sẽ được cộng vào mức lương. 

Tổng quan về cách tính mức lương PSW trên  

Dịch vụ Trước Ủy quyền (SPA) 

Chuyên môn PSW Trả          

Khoản 

chênh lệch 

84-801 -  

Nhân viên chăm sóc cá 

nhân tại nhà CIIS 

$2,00 

84-806 - DD PSW Kỹ năng $1,00 

84-807 - DD PSW Kỹ năng 

đặc biệt 

$3,00 

84-808 - DD PSW           

CPR/Sơ cứu 

$0,25 

84-809 - DD PSW           

Huấn luyện viên việc làm 

$2,50 

84-818 - Khoản chênh 

lệch PSW (PDC) 

$0,75 

Nguồn lực 
• Các khóa học có Chứng nhận OHCC 
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