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C 1 июля 2024 г. eXPRS вводит новую 
ступенчатую шкалу оплаты труда. 
Новая ступень будет представлять 
собой базовую ставку оплаты за такие 
услуги: 

 Коучинг на рабочем месте 
 Услуги приходящего работника по 

уходу на дому 
 Услуги по уходу для 

предоставления временного 
отдыха 

 Время на поездку  
Базовая оплата труда — это ставка, 

которую Вы получаете без учета каких-

либо надбавок. Вот как eXPRS 

определяет ступень для каждого 

cпециалиста по персональному уходу 

(Personal support worker, PSW)! 

Ретроспективный анализ — подсчитайте часы, чтобы 

Как назначают ступень для PSW 

Для PSW, получивших квалификацию после 1 июля 2024 г., 
возобновивших деятельность после 24-месячного перерыва в 
работе или возобновивших деятельность после увольнения: 

• eXPRS подсчитает общее количество отработанных часов на основании 

оплаченных требований с 1 января 2023 г. по 30 июня 2024 г., исключая 

сверхурочные часы. Это означает, что мы учитываем только 40 часов в 

неделю. Кроме того, учитываются только часы по оплаченным 

требованиям, которые находятся в системе eXPRS во время выполнения 

ретроспективного анализа. Если часы были введены и оплачены после 

выполнения ретроспективного анализа, они будут включены в следующую 

дату выполнения ретроспективного анализа. 

 

• Ступень штатных PSW будет определяться количеством отработанных 

часов. 

• PSW, получающие оплату выше согласованных почасовых ставок, перейдут 

на ступень, соответствующую или превышающую их текущую базовую 

ставку.  

• Если их текущая базовая ставка превышает ставку наивысшей 

ступени, они сохранят свою текущую базовую ставку. Эта ставка 

называется «особой ставкой», или RCR (Red Circle Rate). 

• Если их текущая базовая ставка совпадает со ступенью в шкале 

оплаты труда, eXPRS переведет их на эту ступень. Если их текущая 

базовая ставка находится между ступенями, она будет округлена в 

большую сторону до следующей ступени. 

• Если общее количество отработанных часов составляет 

2000 или более, они поднимутся еще на одну ступень. 

• Если количество рабочих часов PSW, получающего оплату выше 

согласованных почасовых ставок, не соответствует его ступени по 

шкале, его переведут на минимальное количество часов для этой 

ступени. 

• Никто из PSW не сможет перейти на следующую ступень, пока количество 

отработанных часов не достигнет минимального уровня для следующей 

ступени или не превысит его. 

• В качестве даты начала подсчета отработанных часов, за исключением 

сверхурочных часов, в eXPRS будет использоваться дата присвоения 

квалификации.  

• На основании полученных результатов PSW будет присвоена ступень.  

Обзор порядка присвоения ступеней для PSW в системе eXPRS 

Ступ

ень 

Количество 

отработанных часов 

Ставка на 

1 июля 

2024 г. 

1 0–1999,999 $19,50 

2 2000,000–3999,999  $20,50 

3 4000,000–5999,999 $21,50 

4 6000,000–7999,999 $22,50 

5 Больше 8000,000 $23,50 

Напоминаем, что PSW смогут 

увидеть свои ступени в eXPRS к 

15 июля 2024 г. 
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После создания нового SPA 

система eXPRS будет рассчитывать 

ставку в соответствии с процессом, 

показанным слева.  

eXPRS автоматически определит 

ставку PSW по SPA на основе 

ставки, соответствующей ступени 

PSW и других ставок надбавок, если 

они соответствуют 

квалификационным требованиям. 

Ступень № 1 — сравнение ступеней 

Ступень № 2 — Проверка специальностей 
PSW 

Ступень № 3 — Проверка лица, которому 
оказывается услуга 

Ступень № 4 — Применение всех других 
надбавок 

• Если у PSW имеется одна ступень оплаты в ODDS и другая 

ступень оплаты в APD, eXPRS будет использовать в качестве 

базовой ставки для данной услуги более высокую ступень. 

• eXPRS проверит, имеется ли у PSW какая-либо из 

специальностей, перечисленных в колонке справа. Если 

имеется, eXPRS перейдет на ступень № 3. Если нет, eXPRS 

будет использовать ставку ступени PSW, соответствующую 

ставке по SPA. 

• eXPRS добавит все остальные надбавки по другим 

специальностям, имеющимся у PSW. Обратите 

внимание, что некоторые надбавки нельзя 

совмещать с другими. eXPRS определит ставку по SPA 

автоматически. 

• eXPRS проверит, относится ли обслуживаемый человек к 

категории с расширенными навыками (Enhanced), 

исключительными навыками (Exceptional) или к Программе 

интенсивного ухода за детьми на дому (Children’s Intensive In-

Home Services, CIIS). Если да, и если PSW имеет 

соответствующую специальность, то к ставке будет добавлена 

надбавка. 

Описание порядка расчета ставок PSW по  

Предварительным разрешениям на оказание услуг 

Специальность PSW Надбавка к 

заработной 

плате 

84–801 — Приходящий 

работник  

по уходу на дому по CIIS 

$2,00 

84-806 — PSW для лиц с 

нарушениями развития 

(Developmental Disabilities, 

DD) с расширенными 

навыками 

$1,00 

84-807 — PSW для DD с 

исключительными навыками 

$3,00 

84-808 — PSW для DD с 

проведением СPR / 

$0,25 

84-809 — PSW для DD с 

наставничеством в вопросах 

$2,50 

84-818 — Надбавка PSW 

(PDC) 

$0,75 

Информационные ресурсы 
• Сертификационные курсы OHCC 
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