
Contactați Info.eXPRS@odhsoha.oregon.gov dacă aveți întrebări! 

eXPRS începe noua grilă de salar-

izare în trepte la 1 iulie 2024. Noua 

treaptă va fi plata de bază pentru 

aceste servicii:  

 Consiliere profesională 
 Servicii de îngrijire asistent 
 Servicii de îngrijire pentru con-

fort 
 Durata deplasării  
Plata de bază este tariful pe care îl 

câștigați înainte de orice 

diferențiale. Iată cum eXPRS 

acordă fiecărui PSW (personal sup-

port worker, lucrător de asistență 

personală) o treaptă! 

Retrospectivă - Numărarea orelor pentru a vă găsi treapta 

Cum se atribuie o treaptă unui PSW 

Pentru PSW care primesc credențiale după 1 iulie 2024, reacti-
vate după ce au fost inactivi timp de 24 de luni sau care sunt 
reactivați după încetare: 

• eXPRS va număra orele totale lucrate pe baza drepturilor plătite 

de la 1 ianuarie 2023 până la 30 iunie 2024, excluzând orele supli-

mentare. Acest lucru înseamnă că vom contoriza doar până la 40 

de ore de muncă pe săptămână. Suplimentar, sunt contorizate 

doar orele de drepturi plătite care sunt în eXPRS la momentul an-

alizei retrospective. Dacă orele sunt introduse și plătite după ana-

liza retrospectivă, acestea vor fi incluse la următoarea dată de an-

aliză retrospectivă. 

• PSW regulați vor fi plasați pe o treaptă pe baza orelor lucrate. 

• PSW existenți vor fi atribuiți unei trepte care corespunde cu cota 

lor de bază actuală sau o depășește.  

• În cazul în care cota lor de bază actuală depășește cea mai 

mare cotă a treptelor, își vor păstra cota de bază actuală. 

Aceasta se numește „cotă salarială suplimentară” sau RCR 

(Red Circle Rate). 

• În cazul în care cota lor de bază actuală coincide cu o 

treaptă din grila de salarizare, eXPRS îi va atribui acelei 

trepte. În cazul în care cota lor de bază actuală este între 

trepte, aceasta va fi rotunjită la treapta următoare. 

• Dacă orele lor totale lucrate sunt 2000 sau mai 

mult, aceștia vor fi mutați cu o treaptă mai sus. 

• Când orele PSW anterioare nu corespund cu treapta din 

grila de salarizare, vor fi puși la orele minime pentru acea 

treaptă. 

• PSW nu pot să meargă la treapta următoare până când orele lor 

lucrate nu sunt egale sau depășesc minimumul treptei următoare. 

• eXPRS va folosi data la care au primit credențialele ca dată de în-

ceput pentru numărarea orelor lucrate, excluzând orele suplimen-

tare.  

• Pe baza rezultatului, PSW îi va fi atribuit o treaptă.  

Privire de ansamblu asupra modului în care PSW li se atribuie o treaptă în eXPRS 

Trea

pta 

Număr de ore lu-

crate 

Plată 1 

iulie 2024 

1 0 - 1999,999 $19,50 

2 2000,000 - 3999,999  $20,50 

3 4000,000 - 5999,999 $21,50 

4 6000,000 - 7999,999 $22,50 

5 Peste 8000,000 $23,50 

Reamintim că PSW vor începe să 

își vadă pașii în eXPRS până la 15 

iulie 2024. 
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Când este creat un nou SPA, sis-

temul eXPRS va urmări procesul 

din stânga pentru a calcula pla-

ta. 

eXPRS va stabili automat tariful 

PSW pe SPA pe baza treptei PSW 

și a altor tarife diferențiale dacă 

sunt îndeplinite calificările. 

Treapta nr. 1 - Comparați treptele de plată 
ODDS și APD 

Treapta nr. 2 - Verificați specializările PSW 

Treapta nr. 3 - Verificați persoanele deservite 

Treapta nr. 4 - Aplicați orice alte diferențiale  

• Dacă un PSW are atât o treaptă de plată cu ODDS cât și o 

treaptă de plată diferită cu APD, eXPRS va folosi treapta 

superioară ca plată de bază pentru serviciu. 

• eXPRS va vedea dacă PSW are oricare dintre specialitățile 

listate în coloana din dreapta. Dacă da, eXPRS va trece 

pe treapta nr. 3. Dacă nu, eXPRS va folosi tariful PSW 

pentru tariful SPA. 

• eXPRS va adăuga orice alte diferențiale pentru alte spe-

cialități pe care le au PSW. Nu uitați, unele diferențiale 

nu pot fi combinate cu altele. eXPRS va stabili automat 

tariful pentru SPA. 

• eXPRS va verifica dacă persoana servită se califică drept 

Extinsă (Enhanced), Excepțională (Exceptional) sau CIIS. 

Dacă da, și dacă PSW are o specialitate conexă, plata 

diferențială va fi adăugată la tarif. 

Privire generală asupra modului în care plățile PSW 

sunt calculate pe o  

Specializarea PSW Plată          

Diferențial 

84-801 - La domiciliu  

Asistent de îngrijire per-

sonală CIIS 

$2,00 

84-806 - DD PSW           

Abilități extinse 

$1,00 

84-807 - DD PSW           

Abilități excepționale 

$3,00 

84-808 - DD PSW        

CPR/Primul ajutor 

$0,25 

84-809 - DD PSW           

Consiliere profesională 

pentru angajare 

$2,50 

84-818 - Diferențial PSW 

(PDC) 

$0,75 

Resurse 
• Cursuri de certificare OHCC 
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