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俄勒岡州環境品質局 

預申請問卷 
「減少、再利用、重新構想」資助 
 

登記 

個人聯絡資訊 

姓名： 

稱謂： 

電子郵件*： 

地址*： 

城市*： 

州/省*： 

郵遞區號*： 

電話*： 

傳真： 

 

機構資訊 

您是否隸屬某一機構？*： 

☐是       ☐否 

機構名稱*： 

機構類型*： 

納稅識別碼： 

若希望了解更多有關 UEID 號的資訊，請登入：https://sam.gov/content/duns-uei。 

UEID 號 

機構網站： 

地址*： 

城市*： 

州/省*： 

郵遞區號*： 
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郡*： 
電話*： 
傳真： 

 

申請 

一般資訊 

申請主題*： 

 

首要聯絡人是貴機構中將被指定為貴機構此次申請的主要負責人。當我們需要您關注此申請時，此人將自動收到

電子郵件通知。 

首要聯絡人*： 

 

若您隸屬於多個機構，則請選擇要提交此申請的機構。 

機構*： 

 

選擇機構中也將管理此項資助的任何其他聯絡人。 

其他聯絡人： 

 

專案聯絡方式 

是否由第三方起草？*： 

☐是        ☐否 

法定姓名： 

第三方聯絡人： 

請列出有權代表申請人簽署的個人。 

有權簽署人*： 

名、姓、稱謂： 

 
基本資訊 
專案名稱： 

向 DEQ 申請金額： 

 



您是如何了解這個機會的？請選擇所有適用項。☐ 工商會            ☐ 同事、合作夥伴          ☐ 口耳相傳                    
☐ DEQ 工作人員          ☐ DEQ 電子郵件清單           ☐ 親自收到宣傳頁           ☐ 網路宣傳頁 

☐ 社群媒體           ☐ 口耳相傳 

☐ 其他： 

  

您過去曾接受過材料管理的資助嗎？ 是 ☐        否 ☐   

• 若曾接受過，請於此處提供資助年份和協議號碼： 

 

預申請提案  
組織概覽（每問回答限 250 字）  

1. 介紹一下閣下的組織。請描述組織的使命以及其如何為您的社區服務。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



專案概覽（每問回答限 250 字） 

DEQ 的「再利用、減少和重新構想」資助計畫將廢棄物預防定義為：廢棄物預防是一種以環境為中心的方法，
在某些東西變成垃圾或污染之前減少自然資源的消耗和廢棄物的產生。廢棄物預防活動透過改變產品設計、減少
使用、延長使用時間或進行維修來減少廢棄物。    

 

若要了解更多關於廢棄物預防的信息，以及它如何應用於「減少、再利用、重新構想」資助計劃，以及範例項目
清單，請查看我們的《廢棄物預防活動及專案》 一文。 

2. 簡要概述該專案及其如何支持廢棄物預防原則。  
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得以證明的社區需求 (每問回答限 250 字) 

社區需求 – DEQ 的「再利用、減少、重新構想」資助計劃將社區需求定義為一個改善或乾預的機會，用以提高
福祉、解決差距、填補服務缺口和/或培養受影響最嚴重社區確定或優先考慮的社區復原力。 

3. 閣下的專案服務哪些社群或受眾？他們是如何提出意見或參與確定專案的需求的？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 這項專案針對的是哪些社群或受眾以及如何解決？ 

   

  



多元、公平、包容和環境正義 (每問回答限 250 字)  

 DEQ 將多元、公平、包容性和環境正義定義為：  

多元是對不同背景、身分和經驗的集體和個人的欣賞和優先考慮。它強調有必要讓系統性代表性不足和資源不足
的社區有代表性。這些差異是透過創新、有效性和適應性將州競爭優勢最大化的力量。 

公平即承認，由於歷史和當前的壓迫制度，並非所有人或社群都從同一水平起步。公平是指根據個人或群體的需
求提供不同程度的支持，以實現結果的公平。公平行動賦能社群實現結果的公平。公平可透過行動賦予受系統性
壓迫影響最大的社群權力，並要求重新分配這些社群的資源、權力和機會。 

包容是一種歸屬感，即不同背景、經驗和身分的人作為決策者、合作者和協商者受到重視、融合和公平歡迎。歸
根究底，包容是組織創造的環境，使這些差異得以蓬勃發展。 

環境正義是指在製定、實施和執行影響人們生活、工作、學習和實踐精神和文化環境的環境法律、法規和政策方
面，不分種族、膚色、國籍、移民身份、收入或其他身份，平等保護所有人不受環境和健康風險的影響，公平對
待並有意義地參與決策。 

5. 專案如何在服務社群中推動公平、多元、包容和/或環境正義的原則？ 

 

 

 

 

 

 

  



6.  在整個企劃中，將應用哪些策略來確保包容性社群的代表性和參與性？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聯絡方式 
減少，再利用，重新構想 – 材料管理資助 
RRRgrants@deq.oregon.gov  
 
非歧視性聲明 
DEQ 在管理其計劃或活動時不會因種族、膚色、國籍、殘疾、年齡或性別而歧視。 請查看 DEQ 的民權與環境正
義網頁。 
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