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Introduccion

Si estd leyendo esta Guia, es usted un proveedor actual del Programa de
Aprendizaje y Cuidado Temprano Baby Promise (participante en el programa) o
esta considerando solicitar serlo. Cuidar de nuestra poblacion mas vulnerable es
una empresa seria, que ofrece un trabajo de valor, significado y profunda alegria
para aquellos cuya vocacion es cuidar y educar a bebeés y nifios pequefios. Esta
Guia informa y orienta a los proveedores del Programa Baby Promise sobre los
requisitos del Programa Baby Promise.

Al'igual que el resto del pais, Oregon esta experimentando una verdadera crisis
en el cuidado de bebés y nifios pequefios, ya que el estado carece de una oferta
de opciones de programas de aprendizaje y cuidados tempranos calificados y
preparados para nuestros nifios mas pequefios. Hay muchas barreras u
obstdculos que las familias de Oregon experimentan, como largas listas de
espera, opciones limitadas de proveedores y costos de la atencion que rivalizan
con el costo de la matricula universitaria. El Departamento de Aprendizaje y
Cuidado en la Edad Temprana (DELC, por sus siglas en inglés) trabaja
confinuamente para aumentar el acceso de las familias al cuidado, estabilizar y
fortalecer los programas existentes de aprendizaje y cuidado temprano en las
comunidades de Oregon.

DELC se esfuerza por garantizar que los nifios y las familias tengan acceso a un
cuidado y educacion temprana de alta calidad. La investigacion continua
demostrando la importancia del cuidado y educacion temprana de alta calidad
en el desarrollo del cerebro de los nifios, el crecimiento socioemocional y las
habilidades de preparacion escolar. Para abordar este problema, DELC lanzo el
Programa Baby Promise en marzo de 2020.

El objetivo del programa Baby Promise es tanto aumentar el acceso a cuidados
de alta calidad para bebés y nifios pequefios (de 6 semanas a 3 afios de edad)
como mejorar la calidad de los programas de aprendizaje y cuidados tempranos
existentes en Oregon. Baby Promise ofrece plazas financiadas a nifios con
familias que reunen los requisitos de ingresos para el programa ERDC. Con el
tiempo, Baby Promise aumentard el numero de programas y proveedores de alta
calidad que atienden a familias con bajos ingresos y proporcionard acceso y
estabilidad a programas y proveedores de aprendizaje y cuidado tempranos de
calidad.
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El Programa Baby Promise estd dirigido a atender a las familias con bajos
ingresos de las comunidades que luchan por encontrar y mantener una atencion
de alta calidad para bebés y nifios pequefios. DELC distribuye los fondos de la
subvencion Baby Promise a las organizaciones o agencias regionales.

La agencia de recursos y derivacion para el cuidado infantil (CCR&R) es la
organizacion designada actualmente por DELC en algunas regiones del estado
para administrar el programa Baby Promise a fraveés de acuerdos de subvencion
independientes. El frabajo de CCR&R se alineard con la mision de DELC de
apoyar a todos los nifios pequerios y familias de Oregon para que aprendan y
prosperen. Los valores de DELC incluyen la equidad, la consecucion de un
impacto positivo para los nifios y las familias, la dedicacion, la integridad y la
sabiduria colectiva, todo ello con el objetivo de beneficiar a los nifios y las familias
de Oregon y a aquellos que los atienden. Por ultimo, para los nifios cuyas familias
eligen o necesitan cuidado infantil fuera del hogar, es importante que haya
opciones de educacion femprana y cuidado de alta calidad disponibles y
accesibles.

Obijetivos y principios del Programa Baby Promise:

e Los proveedores del programa Baby Promise se comprometen con un
sistema de especialistas en bebés y nifios pequefios (a traves de
CCR&R) que proporcionan apoyo y desarrollo profesional a las redes
de programas de aprendizaje y cuidado tempranos que participan en
Baby Promise para garantizar la aplicacion de un cuidado relacional de
calidad.

e Las CCR&R ayudan a los programas a apoyar la inclusion y la equidad
mediante estrategias individualizadas para ayudar a abordar las
necesidades de todos los nifios.

e DELC y CCR&R dan prioridad a las comunidades con una escasez
extrema de guarderias y facilitan el acceso a las poblaciones
prioritarias.

e DELC y CCR&R apoyan a los programas para que cumplan las normas
asociadas a la calidad de la atencion a bebés y nifios pequefios y las
practicas adecuadas para su desarrollo que dan lugar a enfornos y
experiencias de alta calidad.

e El programa Baby Promise incorpora un enfoque de prestacion mixta
para poner en prdctica experiencias de aprendizaje temprano de alta
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calidad en una amplia variedad de entornos. Esto ofrece opciones para
la eleccion familiar.

e CCR&R se dlinea con la mision de DELC de apoyar a todos los nifios
pequefios y familias de Oregon para que aprendan y prosperen.

e CCR&R subcontrata Programas de Aprendizaje y Cuidado Temprano
en las comunidades, lo que permite a DELC y a CCR&R ser
infencionados a la hora de crear plazas sostenibles y de calidad para
bebeés y nifios pequefios a lo largo del tiempo, abordar la necesidad de
reembolsar a los proveedores el costo real de la atencion de alta
calidad a bebés y nifios pequefios y garantizar que se aplican las
pautas salariales.

Términos y definiciones

Esta Guia estd dividida en secciones que describen las especificaciones
programaticas de Baby Promise y los requisitos de informacion necesarios para
que los Proveedores del Programa Baby Promise sigan cumpliendo con el
Subcontrato Baby Promise. Esta Guia tiene por objeto ayudar a los proveedores
del Programa Baby Promise a navegar por los requisitos de Baby Promise y
ayudarles en la aplicacion y ejecucion de programas de aprendizaje temprano
de alta calidad. Este documento Baby Promise se actualizard anualmente. Los
proveedores del Programa Baby Promise serdn notificados cuando se realicen
revisiones.

Si un proveedor del programa Baby Promise no puede cumplir con un requisito
del programa Baby Promise antes de subcontratarse como proveedor de plazas
de Baby Promise o durante el periodo de subcontrataciéon como proveedor con
plazas de Baby Promise, el participante y el representante de CCR&R se pondrdn
en confacto con el Administrador de Baby Promise de DELC para determinar los
pasos a seguir, incluyendo si es necesaria una exencion, un memorando de
entendimiento u ofra accién apropiada.

Es importante tener en cuenta los siguientes términos al leer esta Guia:

e PUEDE - La palabra "puede" cuando se utiliza en la Guia ofrece a CCR&R y
al participante en el Programa opciones a tener en cuenta a la hora de
crear politicas y procedimientos. La palabra "puede" indica un drea en la
que la flexibilidad y la resolucion de problemas pueden ayudar a CCR&R y
al programa a cumplir un requisito.
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e DEBE - La palabra "debe", cuando se utfiliza en esta Guia, indica un
requisito de Baby Promise que estda asociado con un resultado de la
subvencion o con la salud y la seguridad y que es obligatorio para los
Proveedores de Programas Baby Promise.

o DEBERA - La palabra "deberd", cuando se utiliza en esta Guia, indica cémo,
o utilizando qué herramientas, puede cumplirse o se cumplird un requisito
del Programa Baby Promise.

Definiciones

A los efectos de esta Guia, el término "Proveedor del Programa Baby Promise" es
un subconcesionario de CCR&R con el que CCR&R ha subcontratado. Los
términos "programa de aprendizaje y cuidado tempranos" o "proveedor” se
refieren a los programas de aprendizaje y cuidado tempranos que son empresas
cuya mision es cuidar y educar a nifios pequefios, como los proveedores de
cuidado infantil a domicilio, las guarderias que atienden a los hijos de los
empleados, las aulas o centros Early Head Start o las organizaciones
comunitarias que atienden a nifios pequefios. A efectos de esta Guia, el férmino
"Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano" o "proveedor” se refiere a una
empresa de este tipo y puede no ser un Proveedor del Programa Baby Promise.
Un "Proveedor del Programa Baby Promise" es una empresa de este tipo y un
subconcesionario de CCR&R con el Programa Baby Promise.

Las CCR&R pueden subcontratar los servicios de elegibilidad e inscripcion con
otras entidades, por ejemplo Early Learning Hub o Head Starts. Algunos procesos
de inscripcion descritos en este Manual pueden incluir la colaboracion con otras
agencias.

Al final de la Guia se incluye un glosario de términos adicionales y apéndices utiles
para la puesta en prdctica de Baby Promise.

Subcontratacion con una CCR&R
como proveedor del programa
Baby Promise

Reclutamiento y preparacion

Los proveedores del programa Baby Promise que deseen subcontfratar con
CCR&R deben llenar primero una solicitud y un formulario de evaluacion de
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preparacion (se puede recibir y enviar por correo electrénico con CCR&R). Tras
llenar y enviar la solicitud y la evaluacion de preparacion, el personal de CCR&R
se pondrd en contacto con el administrador del programa y programard una
visita al centro. Durante la visita al centro, el miembro del personal de CCR&R
llenard un formulario de visita al centro, responderd a preguntas y ayudarda ala
administracion del programa con la solicitud de Baby Promise.

La asistencia técnica prestada a los proveedores puede variar en funcién de la
necesidad del proveedor de prepararse para convertirse en proveedor del
programa Baby Promise. El establecimiento de relaciones positivas a largo plazo
con el personal de asistencia técnica de CCR&R requerird que los proveedores se
acerquen al personal de CCR&R con una mentalidad de crecimiento para
garantizar que el proveedor reciba todo el apoyo necesario para poner en
funcionamiento las estrategias empresariales, mantener los servicios, incorporar
los elementos del cuidado de bebeés y nifios pequefios y comprender los ciclos
regulares de evaluacion y crecimiento.

Se anima a los programas con preocupaciones en torno a la programacion
culturalmente especifica o a las practicas establecidas que puedan parecer no
alinearse con los requisitos de Baby Promise a que analicen todos los aspectos de
su programa con CCR&R. A traveés del tfrabajo conjunto en colaboracion se
pueden comprender y abordar las preocupaciones.

Cuando el Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano o el proveedor esté
listo para subcontratar con CCR&R, y antes de completar un subcontrato, CCR&R
presentard el nombre y el numero de licencia (si procede) del programa a DELC
pAara su revision.

CCR&R debe llevar a cabo una orientacion exhaustiva y en persona con los
Programas de Aprendizaje y Cuidado Temprano cuando sea apropiado durante
el proceso de solicitud, incluyendo una revision cuidadosa de la Guia para
Proveedores del Programa Baby Promise.

DELC y CCR&R deben revisar el programa de aprendizaje y cuidado tempranos
o el proveedor para determinar si cumplen los umbrales de participacion para
Baby Promise. Estos umbrales incluyen, pero no se limitan a:

e Capacidad del programa para conducirse de una manera alineada con el
Codigo de Conducta Etica de NAEYC

e Capacidad para cumplir las pautas nutricionales del Programa Alimentario
del USDA.
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e Capacidad para reunir la cudlificacion minima de educador/profesor de
educacion temprana.

e No haber tenido sanciones civiles en los ultimos 24 meses
» No tfiene investigaciones abiertas con DELC y/o las agencias relacionadas

e Ninguna constatacion de infraccion grave en los ultimos 24 meses, que
incluya:’

o Los adultos que deben inscribirse en el Registro Central de
Antecedentes Penales estdan presentes en el programa sin la
inscripcion actual.

o Los nifios estdn en peligro inminente.

o Los nifios no son supervisados.

o Condiciones insalubres extremas.

o Orientacion y disciplina inadecuadas.

o Riesgos multiples o graves de incendio, salud o seguridad.

o Proporcionar cuidado sin tener licencia de la Division de Licencias de
Cuidado Infantil (CCLD, por sus siglas en inglés) como lo requiere la
regla.

o Infracciones del suefio seguroy,
o Hay mas nifios de los permitidos.

e Cadlificacion de Spark!
Costo por nifio

Los proveedores del programa Baby Promise trabajardn con CCR&R para
desarrollar un costo por nifio que incluya:

e Foérmulay comida.
e Seguro.

e Articulos de cuidado personal (p. ej., pafiales, toallitas, crema para pafiales
y protector solar);

"'Los Programas de Aprendizaje y Cuidado Temprano con un unico Resultado de Infraccion Grave
en los ultimos 24 meses podrdn ser fenidos en cuenta si superan con éxito el Proceso de Revision
de la Cdlificacion Spark.
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e Costos de desarrollo profesional.
e Programay materiales de clase.

e Alquiler y servicios publicos.

e Pagos de servicios compartidos; y

e Dotacion de personal.

Evaluacién previa / posterior

CCR&R redalizard observaciones in situ al principio y al final del periodo de
subcontratacion (anualmente). Los datos de las evaluaciones relacionales y
ambientales se utilizardn para informar las actividades de asistencia técnica,
FCCN, Spark y CoP y se compartirdn con el programa y DELC.

Pautas de financiamiento para
programas subcontratados
Financiamiento de Baby Promise

CCR&R creard y celebrard subcontratos con los proveedores del Programa Baby
Promise. De conformidad con los términos del subcontrato, los proveedores del
Programa Baby Promise prestardn servicios para bebés y nifios pequefios de
acuerdo con las expectativas programdticas y fiscales definidas de conformidad
con esta Guia. CCR&R esta obligado a compensar a los proveedores del
programa Baby Promise por esos servicios de acuerdo con los términos del
subcontrato. El financiamiento de Baby Promise depende de la prestacion real de
los servicios Baby Promise por parte de los proveedores del programa Baby
Promise. La financiacion de Baby Promise solo se puede utilizar para la operacion
y la prestacion de los servicios de Baby Promise.

Presupuesto anual

Los proveedores del programa Baby Promise deben presentar un presupuesto
operativo anual en el que se describa el uso previsto de los fondos de Baby
Promise. Se debe advertir a los proveedores del Programa Baby Promise que la
presentacion de un presupuesto no constituye la aprobacion de los gastos por
parte de CCR&R. Todas las categorias del presupuesto deberdn ajustarse a esta
Guia y ser aprobadas por CCR&R.
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Los Proveedores del Programa Baby Promise deberdn elaborar un presupuesto
de acuerdo con los usos y gastos permitidos para el programa Baby Promise, que
podrd basarse en la autodeclaracion de los Proveedores del Programa Baby
Promise. Todas las categorias del presupuesto deben ser conformes con esta
Guia y estar aprobadas por CCR&R. Los presupuestos preliminares se
presentardn ante CCR&R antes de que el subcontrato se ejecute en su totalidad
y anualmente a partir de entonces.

Directrices de gasto

Los proveedores del programa Baby Promise deberdn gastar los fondos
proporcionados para Baby Promise exclusivamente en el funcionamiento y la
prestacion de los servicios de Baby Promise y de acuerdo con el presupuesto
anual del programa y el subcontrato.

Pagos por plazas subcontratadas

De acuerdo con los términos de cada subcontrato y de esta Guia, CCR&R
proporcionard mensualmente los prepagos de plazas subcontratadas
directamente a los Proveedores del Programa Baby Promise para los nifios
elegibles para Baby Promise.

Usos permitidos de los fondos por los proveedores subcontratados de Baby
Promise

Los usos permitidos de los fondos de Baby Promise para el funcionamiento y la
prestacion de los servicios de Baby Promise incluyen:

e Gastos administrativos generales asociados.

e Coordinacion de los servicios sociales para los nifios y las familias de Baby
Promise.

e Materiales curriculares.

e Pafiales, formula, alimentos y otros articulos para los nifios de Baby
Promise.

e Compensacion y beneficios para educadores de la Edad Temprana y otro
personal de servicio directo (es decir, fransporte, servicios de
alimentacion).

e Facilitacion de la transicion de los nifios elegibles de Baby Promise a
prekindergarten; y

e Actividades de participacion familiar.
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Materiales para el medio ambiente.
Materiales para las reuniones mensuales del personal.

Tiempo remunerado de preparacion y planificacion para los educadores
de la edad temprana de Baby Promise.

Eventos profesionales y comunitarios.
Actividades de desarrollo profesional.

Herramientas de deteccion y evaluacion.

Gastos prohibidos para
proveedores subcontratados de
Baby Promise

Los fondos de Baby Promise no se pueden usar para suplantar otras fuentes de
financiamiento publico, incluidos los fondos estatales o federales. Los fondos de
Baby Promise deben tratarse como ingresos restringidos y utilizarse unicamente
para brindar servicios de Baby Promise. Los fondos de Baby Promise no podrdn
utilizarse para cubrir gastos que no estén directamente relacionados con el
Programa Baby Promise. Los gastos prohibidos incluyen lo siguiente:

Deudas incobrables, incluidas las perdidas derivadas de cuentas
incobrables y los costos legales relacionados

Remuneracion a los miembros del consejo de administracion, si procede

Costo de las instalaciones inactivas, a menos que esos costos estén
relacionados con el Programa Baby Promise y los costos de las
instalaciones inactivas hayan sido aprobados por CCR&R y DELC

Gastos asociados a la compra de alcohol, drogas o para
cualquier uso asociado con fines de juego

Gastos incurridos tras la rescision del subcontrato

Gastos de diversion o entretenimiento que no
beneficien a los nifios del Programa Baby Promise

Gastos de los servicios juridicos, de consultoria y de contabilidad
derivados de las reclamaciones contra el Programa de Aprendizaje y
Cuidado Temprano
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e Costos de organizacion de una corporacion sin fines de lucro, como
honorarios de incorporacion o honorarios de consultores

e Gastos de recaudacion de fondos
o Costos de gestion de inversiones

e Fondos insuficientes / sobregiro y cargos bancarios por uso de cajeros
automaticos

e Préstamos personales o empresariales, incluidos los gastos financieros

e Proyectos o gastos superiores a cinco mil dolares ($5,000), sin aprobacion
previa

e Honorarios de consultores de relaciones publicas
e Compra de vehiculos u otro equipo de transporte
e Material religioso

o Gastos de viaje que no esten directamente relacionados con la aplicacion
del Programa Baby Promise

Los proveedores del Programa Baby Promise se aseguraran de que no se utilicen
fondos de Baby Promise para pagar sanciones asociadas con acciones adversas
impuestas por agencias gubernamentales o de concesion de licencias. Los fondos
de Baby Promise deben ser identificables como separados de otros fondos
federales y estatales.

Prohibicion de préstamos

Los fondos de Baby Promise no se pueden prestar ni adelantar a individuos,
corporaciones, organizaciones, agencias publicas o agencias privadas. Los fondos
de Baby Promise no pueden usarse como garantia para préstamos.

Mejoras ambientales

CCR&R puede proporcionar mejoras medioambientales a los Proveedores del
Programa Baby Promise para aumentar la calidad y/o cumplir las normas de
licencia o las expectativas del Programa Baby Promise. Estas mejoras se
administrardn después de utilizar las evaluaciones de preparacion de la
asociacion, las escalas preliminares de valoracion del entorno, los objetivos de los
Planes de Crecimiento y Desarrollo (QIS o Plan de Mejora de la Calidad) de los
proveedores del Programa Baby Promise, etc.
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Se prohiben las pantallas para nifios, la mayoria de los juguetes que funcionan
con baterias y los equipos restrictivos, como platillos y columpios. En el caso de los
programas basados en la familia, las consideraciones especiales para las sillas
altas pueden ser apropiadas solo para las comidas, pero se prefieren otras
adaptaciones que aumenten la independencia del nifio y las oportunidades de
interactuar con sus companeros.

Al seleccionar las mejoras, las CCR&R deben asegurarse de que los materiales
son apropiados para el desarrollo y de que son suficientes en cantidad para
permitir el juego de varios nifos.

Los proveedores del programa Baby Promise no pueden vender, intercambiar o
redistribuir mejoras, incluyendo el plan de estudios, el material de evaluacion u
otros articulos. Si un programa cierra o finaliza su subcontrato con Baby Promise
debe frabajar con CCR&R para devolver o reutilizar los materiales.

Equipo restrictivo

Los proveedores del programa Baby Promise se asegurardn de que no se utilicen
equipos restrictivos, como platillos, columpios, sillitas hinchables, etc. Pueden
utilizarse tronas durante las comidas; sin embargo, en cumplimiento de un
modelo relacional, los nifios deben ser sujetados durante la alimentacion si no
pueden sentarse con seguridad. Una vez que se puede sentar de forma
independiente, es preferible que los nifios hagan la fransicion a mesas y sillas
pequefias para interactuar con los otros nifios en el programa.

Provision de suministros
Formula, paiales, protector solar, toallitas

Los proveedores del programa Baby Promise deben proporcionar férmula,
pafiales, protector solar y toallitas humedas (para su uso mientras el nifio esté
fisicamente presente en las instalaciones del programa) a las familias de Baby
Promise. El programa proporciona estos articulos a las familias de Baby Promise.
El programa deberd obtener el consentimiento por escrito de la familia para
utilizar el producto proporcionado por el programa y el personal del programa
debera utilizar el producto tal y como especifique el fabricante. En el caso de las
familias con preferencias de productos, se anima a los proveedores a
proporcionar un formulario de preferencias a las familias y a buscar opciones que
sean razonables tanto para el proveedor como para la familia.

Requisitos de informacién fiscal
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Auditoria anual independiente

Los proveedores del Programa Baby Promise deben presentar una copia de su
informe de auditoria independiente y certificada y de sus estados financieros si
estdn sujetos a requisitos de auditoria independiente. Los informes de auditoria
deben remitirse a CCR&R en un plazo de 30 dias a partir de su recepcion. Si no se
exigen informes de auditoria o informes financieros independientes y certificados
para el proveedor, este no estd obligado a presentarlos.

Acceso a registros y otra documentacion

CCR&R y DELC pueden exigir el acceso a los registros del Programa de
Aprendizaje y Cuidado Temprano, que pueden incluir:

Asistencia y registros de inscripcion.

Calendarios de los proveedores del programa Baby Promise.
Extractos bancarios y cheques cancelados; etc.

Estatutos, si corresponde.

Libros de ingresos y desembolsos de efectivo.

Formularios de consentimiento.

Documentacion relativa a la participacion familiar.

Manual de familia.

Diarios generales.

Libros mayores, facturas y documentos justificativos.

Polizas de seguros.

Lista del Consejo de Administracion actual, si esta constituido.

Listas en las que se especifican las cudlificaciones, las fechas de
contfratacion y las fechas de cese.

Materiales de mercadotecnia.

Hojas de registro del personal no remunerado y de los voluntarios.
Libros de néminas y documentos justificativos; y

Registros de nifios inscritos en las plazas de Baby Promise.

Hojas de horario del personal.

Estados de ingresos y gastos.
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e Declaraciones de impuestos.
e Subcontratos de transporte y ofros servicios relacionados.
e Tasas de matricula.

Uso fraudulento de fondos

CCR&R y DELC pueden utilizar informacion de otras fuentes para evaluar la
viabilidad fiscal de los Proveedores del Programa Baby Promise o para tomar
decisiones con respecto a ofrecer un subcontrato o continuar financiando a un
Proveedor del Programa Baby Promise. El uso indebido de fondos puede dar
lugar a la rescision del subcontrato de un participante en el Programa Baby
Promise y a la denegacion de la participacion futura en el Programa Baby
Promise y en otros programas financiados con fondos publicos.

Los proveedores del programa Baby Promise deben asegurarse de que los
gastos cargados a la fuente de fondos de Baby Promise no se carguen
simulfaneamente a otra fuente de fondos del programa. Los fondos de Baby
Promise deben ser identificables como separados de otros fondos federales y
estatales. Los proveedores del programa Baby Promise deben devolver todos los
fondos que se haya determinado que han sido malgastados, gastados de forma
fraudulenta o no de acuerdo con las expectativas de Baby Promise, incluyendo la
conciliacion de los pagos de ERDC y/o los pagos en exceso.

Financiamiento continuo

Los proveedores del programa Baby Promise no tienen ningun derecho adquirido
a continuar financiando los servicios de Baby Promise una vez finalizado el
subcontrato. Cualquier financiamiento futuro estara condicionado, entre otras
cosas, a la aceptacion de un Participante del Programa Baby Promise a las
modificaciones del Programa Balby Promise, en caso de que se requiera que
cumplan con los requisitos del Programa Baby Promise.

Requisitos de seguro

Los Proveedores del Programa Baby Promise deberan mantener los requisitos
minimos de seguro especificados en el subcontrato con CCR&R. Estos requisitos
estan disefiados para apoyar la capacidad profesional del programa y para
proporcionar a los propietarios de negocios un plan de proteccion empresarial
fundacional mientras operan un programa de alta calidad financiado con fondos

Guia para proveedores del programa Baby Promise | Feb 2024 | Pdg. 20



publicos. Los requisitos de seguro se incluirdn anualmente con cada nuevo
subcontrato. Los proveedores del programa Baby Promise son responsables de
mantener un seguro comercial, de responsabilidad civil y de tfransporte, ademads
de cualquier ofra cobertura necesaria para participar en el programa. En algunos
casos en los que los requisitos adicionales del seguro Baby Promise (mdas alla de la
cobertura empresarial habitual) afiaden un costo significativo a los programas y
proveedores, pueden dirigirse a CCR&R para solicitar una posible ayuda.

Requisitos de personal y formacion
para los proveedores de Baby
Promise

Calificaciones del educador temprano

Los educadores tempranos que participen en Baby Promise deberan estar
preparados y cudlificados. Los educadores tempranos que participan en Baby
Promise deben tener un titulo de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) o un titulo
de Asociado en Educacion de la Edad Temprana o un campo relacionado; o Paso
7 o superior del registro de Oregon, con capacitacion o cursos equivalentes de
hasta 120 horas o 12 creditos en el desarrollo de la primera infancia, con un
enfoque en el desarrollo de infantes y nifios pequefios.

Los programas con educadores fempranos que actualmente no reunan estas
cualificaciones tendrdn que abordar esta cuestion directamente en sus planes de
crecimiento y desarrollo continuos.

Salario

Para apoyar la retencion de personal altamente preparado y cualificado, los
proveedores del programa Baby Promise estdan obligados a compensar a los
educadores tempranos con niveles salariales competitivos y comparables a los
de otros educadores tempranos de su region que presten sus servicios en
programas financiados con fondos publicos.

Cambios de personal

Cualquier cambio en el personal de los proveedores del Programa Baby Promise
deberd ser indicado dentro de 14 dias calendario a CCR&R, y cualquier cambio de
personal dentro de CCR&R que impacte a los Programas Baby Promise y a los
proveedores serd reportado al proveedor de manera oportuna. Tenga en cuenta
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que, en la actualidad, el personal empleado por CCR&R ostenta diversos fitulos,
entre los que se incluyen:

e Entrenador

e Especialista en compromiso familiar

e Especialista en bebés y nifios pequefios
e Director del programa

e Especialista de programa

e Especialista en mejora de la calidad

Los Proveedores del Programa Baby Promise pueden trabajar con varios
miembros del personal con varios titulos de trabajo que pueden cambiar,
dependiendo de las tareas asignadas por CCR&R. Las funciones y
responsabilidades del personal de apoyo pueden solaparse, y es la expectativa
de DELC que los Proveedores del Programa Baby Promise y el personal de
CCR&R fomenten relaciones positivas y compartan conocimientos para
proporcionar un desarrollo continuo de practicas efectivas para el personal y los
nifios. Se anima a los proveedores del programa Baby Promise a trabajar
estrechamente con CCR&R para comprender mejor las expectativas de CCR&R
sobre cada empleado de la agencia que trabaje con el programa o proveedor y
su personal.

Para buscar un desarrollo planeado y enfocado, CCR&R, en asociacion con los
Proveedores del Programa Baby Promise deberd monitorear el ambiente
profesional y el apoyo instructivo dado al personal de los Participantes del
Programa Baby Promise. Las siguientes condiciones deberdn estar presentes en
todos los programas con espacios o plazas de Baby Promise:

Registro Central de Antecedentes

Los proveedores del programa Baby Promise deben tener archivada la
documentacion de una verificacion completa y satisfactoria del Registro Central
de Antecedentes Penales para todos los puestos dentro del programa. Tenga en
cuenta que este registro requiere la foma de huellas dactilares. (CBR)

Formacion y desarrollo profesional

Planes regulares de formacién y desarrollo profesional

Los Educadores Tempranos de los programas con plazas Baby Promise deben
tener Planes de Desarrollo Profesional (PDP) y participar en al menos veinte (20)
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horas de actividades de desarrollo profesional por Afio de Programa. CCR&R
ayudara a los programas en la planificacion de la formacion y el desarrollo
profesional. Los programas pueden utilizar los recursos disponibles en el Centro
de Desarrollo Profesional en Cuidado y Educacion Infantil de Oregon OCCD o su
CCR&R a nivel local y especialista en infantes y nifios pequefios: (Informacion
regional sobre CCR&R )

Entrenamiento de Suefio Seguro

Todo el personal de Baby Promise debe redalizar la formacion Suefio Seguro para
los Bebés de Oregon (SS). Enlace: Entrenamiento de Suefio Seguro

ZERO TO THREE

(Zero to Three) El personal del programa que trabaje directamente con nifios
debe completar la formacion de Zero to Three, ofrecida por CCR&R en los 18
meses siguientes a su contratacion.

Tiempo libre remunerado

Los Proveedores del Programa Baby Promise que participen en Baby Promise
ofrecerdn al personal del programa tiempo libre remunerado (por enfermedad,
personal, vacaciones) de acuerdo con la Ley de Empleo de Oregon, las normas y
pautas de BOLI (Oficina de Trabajo e Industria) y los Convenios Colectivos
aplicables. Se proporcionard asesoramiento empresarial de CCR&R a los
programas que no ofrezcan tiempo libre remunerado a sus empleados o que
estén desarrollando estas politicas.

Tiempo de preparacion y planificacion
Los Proveedores del Programa Baby Promise proporcionardn a los Educadores

Tempranos una cantidad razonable de fiempo remunerado de preparacion y
planificacion cada semana sin la presencia de nifios.

Costos de capacitacion y reembolso al personal

Los proveedores del programa Baby Promise pueden incluir en sus cdlculos de
costo por nifio cantidades razonables para oportunidades de desarrollo
profesional/formacion, sustitutos y costos de millas asociados a los viajes a las
oportunidades de formacion. Las millas y las dietas asociadas serdn
reembolsados por el programa segun las tarifas actuales de Dietas.

Elegibilidad del nifo y la familia
para Baby Promise
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Proceso de elegibilidad

CCR&R identificara a las familias que pueden calificar para Baby Promise.
Ademds, CCR&R trabajard en estrecha colaboracion con el programa de
Cuidado Diurno Relacionado con el Empleo (ERDC, por sus siglas en inglés) para
identificar posibles familias de Baby Promise. CCR&R mantendrd una lista de
espera para Baby Promise segun los formularios de inscripcion proporcionados
por DELC.

Las familias que reunan los requisitos para las plazas de Baby Promise pueden
elegir a los proveedores del programa Baby Promise que mejor se adapten a sus
necesidades. Solo las familias que cumplan los umbrales de elegibilidad para el
ERDC podran optar a Baby Promise. Si una familia deja de ser elegible para el
programa ERDC durante el periodo sub-contractual con el programa, CCR&R no
reembolsard al programa por esa familia a partir de la fecha en que se
interrumpa la elegibilidad. En caso de que la inelegibilidad sea el resultado de un
error, CCR&R podrd consultar con el Director del Programa Baby Promise de
DELC para determinar el reembolso.

Los proveedores del programa Baby Promise con listas de espera que incluyan a
familias elegibles para ERDC, o actualmente bajo el cuidado de ERDC, pueden
remitir a las familias a CCR&R para su posible colocacion en una plaza Baby
Promise o su colocacion en la lista de espera Baby Promise mantenida por
CCR&R o el Centro de Aprendizaje Temprano. Los proveedores del programa
Baby Promise no pueden ofrecer, prometer o inscribir a familias en las plazas de
Baby Promise. La colocacion en una plaza de Baby Promise es responsabilidad de
CCR&R.

CCR&R trabajarda con el programa y la familia para satisfacer mejor las
necesidades de ambas partes si una familia Baby Promise desea cambiar a un
proveedor que no sea proveedor Baby Promise.

Requisito de edad

Los nifios deberan tener al menos seis (6) semanas de edad y podrdn ser
atendidos hasta que el nifio sea apto para el preescolar (3 afios cumplidos antes
del 1de septiembre del afio del programa). Algunos nifios pueden optar a
continuar en una plaza Baby Promise después de cumplir los 3 afios, como se
indica en la Planificacion de la transicion.

Elegibilidad de ingresos para el ERDC
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En el momento de la inscripcion en el programa Baby Promise, los nifios deben
ser miembros de familias cuyos ingresos cumplan los umbrales de elegibilidad del
ERDC. Para mds informacion, visite Informacion para proveedores del ERDC

Requisito de residencia

Los nifios que participen en un programa con plazas de Baby Promise deben ser
residentes en Oregon, y residir en los condados Baby Promise. Las familias
continuardan siendo elegibles para los beneficios de ERDC para la certificacion
completa de 12 meses, incluso si se mudan fuera de los condados de Baby
Promise, a menos que cumplan con una de las excepciones descritas
anferiormente.

Requisitos para las horas de atencion

Las plazas de Baby Promise se destinan a las familias que cumplen los criterios de
elegibilidad. Para los nifios que asistan menos del 85% de su asistencia
programada, los proveedores del programa Baby Promise y la familia crearan un
plan de apoyo a la asistencia para garantizar que se use bien la plaza de Baby
Promise. Los planes se presentardn ante CCR&R a peticion. Tenga en cuenta que
esta subseccion no se aplica al pago base a traveés del programa ERDC, sélo al
pago suplementario para Baby Promise.

Planificaciéon de la transicion

Una transicion sin problemas asegura que cada nifio continue recibiendo servicios
enriquecedores de desarrollo infantil temprano y que cada familia continue
recibiendo los servicios de apoyo necesarios para promover un desarrollo familiar
saludable.

Para garantizar la colocacion y los servicios mds apropiados tras la participacion
en Baby Promise, el Programa debe planificar la fransicion para cada nifio y
familia al menos seis meses antes de que el nifio cumpla tres afios (o transicion
conocida antes de salir de una plaza de Baby Promise). El Programa tendrd en
cuenta el estado de salud y el nivel de desarrollo del nifio; las circunstancias
familiares actuales y cambiantes; la disponibilidad de otros servicios de desarrollo
infantil en la comunidad (es decir, ERDC, Preschool Promise, EI/ECSE y Head
Start), y la participacion de los educadores tempranos de los programas de
transicion actuales y potenciales y de otras organizaciones asociadas.

Si el nifio cumple 3 afios dentro del afio del programa, podrd recibir los servicios
de Baby Promise hasta el 31 de agosto de ese afio. Sila colocacion continuada en
una plaza de Baby Promise es lo mejor para el nifio y tiene una duracion limitada,
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CCR&R, caso por caso, debe presentar un plan de transicion para prolongar el
cuidado de un nifio mayor de 3 afios a DELC para su aprobacion. CCR&R debe
trabajar con los sistemas de recopilacion de datos de DELC para garantizar el
seguimiento de la planificacién de la fransicion.

CCR&R puede trabajar con los proveedores del programa Baby Promise para
facilitar el proceso de transicion de una plaza de Baby Promise a una plaza en su
actual programa de subvencion de ERDC o a otros programas de alta calidad y
servicios de apoyo cuando el nifio abandone una plaza Baby Promise.

Como parte de cualquier proceso de transicion (de un centro Baby Promise a
otro, de Baby Promise a un entforno comunitario o transicion a un programa
preescolar financiado con fondos publicos u otro entorno preescolar) y previa
solicitud por escrito/formulario de divulgacion de informacion de la familia,
CCR&R, en colaboracion con el Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano,
enviard copias de los expedientes del nifio al nuevo entorno.

Inscripcion
Proceso de inscripcion

El centro de aprendizaje temprano o CCR&R se encarga de inscribir a las familias
con los proveedores del programa Baby Promise. El Centro de Aprendizaje
Temprano o CCR&R deben seguir el proceso de inscripcion descrito en los
formularios de inscripcion proporcionados por DELC. Los formularios
proporcionan instrucciones para crear y ufilizar listas de espera para las plazas
de Baby Promise. Consulte la seccion de elegibilidad para obtener mas
informacion.

Prdacticas inclusivas

Los proveedores del programa Baby Promise deben desarrollar politicas de
inscripcion por escrito para satisfacer las necesidades de los nifios y las familias
de la comunidad. Las politicas de inscripcion deben indicar que el programa para
bebeés y nifios pequefios es abierto y no discrimina a ningun nifio o familia por
motivos de raza, etnia, religion, género, identidad de género, expresion de
geénero, orientacion sexual o cualquier otra clase protegida. Las politicas de
inscripcion por escrito deben ser verificadas por CCR&R, facilitadas a las familias
y estar disponibles previa solicitud.

Los Proveedores del Programa Baby Promise que ofrezcan espacios o plazas de
Baby Promise deberdn cumplir y hacer adaptaciones para los nifios identificados
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como elegibles para educacion especial y/o servicios relacionados bajo la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y la ADA (Ley de
Estadounidenses con Discapacidades).

Los proveedores del programa Baby Promise realizardn evaluaciones
individualizadas para facilitar la integracion satisfactoria de los nifios con
necesidades especiales identificadas con adaptaciones y/o modificaciones. El
Plan Individualizado de Servicios Familiares (IFSP) del nifio y las recomendaciones
del comité o equipo de colocacién pertinente determinardn la colocacion
adecuada para la educacion especial y los servicios relacionados.

Prdacticas de Exclusién

Los Proveedores del Programa Baby Promise se comprometerdn a reducir
sustancialmente y prevenir la suspension, la expulsion y otras practicas de
exclusion en los entornos de aprendizaje temprano. CCR&R se compromete a
garantizar que todos los nifios tengan acceso y tengan éxito en entornos de
aprendizaje temprano de alta calidad, que apoyen las habilidades de
preparacion para el kindergarten y el desarrollo socioemocional.

Los proveedores del programa Baby Promise que cuiden a nifios que reciban
asistencia para el cuidado infantil deberdn tener una politica inclusiva que se
comunique expresamente a las familias y que esté relacionada con las practicas
antiexclusion.

CCR&R colaborard estrechamente con los proveedores del programa Baby
Promise para proporcionar la formacion y los recursos necesarios para mejorar
los conocimientos y las habilidades de las familias y de los educadores tempranos
a la hora de apoyar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios.
La formacion abordard como los proveedores del programa Baby Promise pueden
realizar modificaciones en el programa para evitar que un nifio sea retirado o excluido
del entorno de aprendizaje y cuidado tempranos.

Los proveedores del programa Baby Promise tienen prohibidos los "periodos de
prueba" (un periodo de prueba es un periodo durante el cual el programa puede
expulsar a un nifio y a su familia). Se anima a los programas y a los proveedores a
que recurran a CCR&R en busca de apoyo si experimentan dificultades con una
familia que puedan requerir una facilitacion adicional por parte de CCR&R.

Honorarios

Los proveedores del programa Baby Promise tienen prohibido cobrar a las
familias de los nifios Baby Promise cualquier tipo de cuota (excepto las cuotas por
recogerlos tarde) o matricula, incluidas las cuotas de solicitud y las cuotas de
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material o excursiones. Sin costo para las familias, los Proveedores del Programa
Baby Promise deben proporcionar articulos como alimentos (comidas), pafiales,
toallitas, leche de formula, crema para pafiales y protector solar a los nifios de
Baby Promise mientras el nifio esté fisicamente presente en las instalaciones del
Proveedor del Programa Baby Promise.

Planificacion

Ao del programa

El afio del programa para los proveedores y las familias comienza el 1 de
septiembre y finaliza el 31 de agosto de cada afio. Esto difiere del afio fiscal de
Baby Promise, que va del 1 de julio al 30 de junio de cada afio. El calendario de
prestacion de servicios puede variar dentro del afio del programa, pero el
requisito de horas de servicio directo deberd cumplirse a mas tardar el 31 de
agosto. Las fechas reales en que un nifio puede recibir cuidado variardn y
dependerd de los criterios de elegibilidad, la fecha de inscripcion, la edad, efc.

Calendario del programa

Los proveedores del Programa Baby Promise deben presentar un calendario
anual del programa para su aprobacion por CCR&R antes de la ejecucion del
subcontrato del Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano y cada afio del
programa a partir de entonces. Los calendarios de los programas incluirdn los
dias de servicio previstos, el total de horas de servicio directo, los cierres por
festivos, los cierres por vacaciones y los dias de formacion. Los proveedores del
programa Baby Promise deben describir claramente las politicas de recargos por
retraso en los materiales del calendario del programa. Los proveedores del
Programa Baby Promise deben presentar cualquier cambio de calendario a
CCR&R para su aprobacion durante el periodo subcontractual.

Horario de servicio directo

Los proveedores del programa Baby Promise deben ofrecer servicios durante
todo el afio y a jornada completa (excepto los dias previstos de servicio, los dias
festivos, los dias de vacaciones, los dias de formacion o cualquier otro cierre
previsto) para apoyar las necesidades de las familias trabajadoras.

Servicio de jornada completa significa que el Programa de Aprendizaje y
Cuidado Temprano debe adaptarse a las necesidades de las familias
proporcionando horas de servicio directo que oscilen entre 8 y 10 horas al dia. Los
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proveedores del programa Baby Promise deben ofrecer un minimo de 1800 horas
de servicio directo planificado durante el afio del programa Baby Promise.
CCR&R debe aprobar las horas previstas de servicio directo antes de
subcontratar con un programa. Consulte la seccion de informes de esta Guia
para obtener mas informacion sobre la recopilacion y notificacion de las horas de
servicio directo, y la seccion de familias y elegibilidad de esta Guia para obtener
mass informacion sobre la inscripcion y la asistencia.

La confinuidad de los cuidados es un elemento de la atencion de alta calidad a
los bebés y nifios pequefios. La intencion del programa Baby Promise es que las
familias inscritas en un espacio o plaza de Baby Promise permanezcan con el
mismo Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano y con su Educador
Temprano principal mientras sean elegibles.

Las horas de servicio directo pueden incluir todo el fiempo de instruccion,
actividades motoras gruesas al aire libre, horas para comer apropiadas para el
desarrollo y tiempo de descanso. Las conferencias familiares, los dias de servicio
o formacion, el tiempo de planificacion del educador y el tiempo de transporte no
deben incluirse en las horas de servicios directos. Las excursiones ocasionales
fuera del horario normal de servicio pueden contarse como horas de servicio
directo.

Cierres de programas, dias festivos, periodos de practicas, formacion del
personal y vacaciones

Los proveedores del programa Baby Promise notificardn a la familia y a CCR&R
todos los cierres programados al presentar el calendario anual del programa
antes de ejecutar el subcontrato. Durante el periodo subcontractual, el programa
debe informar a la familia y a CCR&R de cualquier cierre adicional previsto al
menos 30 dias antes de un cierre previsto. Los proveedores del programa Baby
Promise deben notificar a CCR&R los cierres imprevistos y no programados lo
antes posible. Los cierres de programas pueden afectar el financiamiento. Los
programas deben trabajar con CCR&R para comprender como afecta el cierre
(planificado y no planificado) a su programa.

Informes

Requisitos tecnologicos
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Los proveedores del programa Baby Promise deben tener una computadora
adecuada y segura con el software adecuado, impresora/escdner, Internet y una
direccion de correo electronico vdlida para la administracion del programa.
Todos los Educadores Tempranos que atiendan a nifios de Baby Promise deben
enviar una direccion de correo electrénico valida a CCR&R.

Notificacion de cambio de direccién o cambio de titularidad

Los proveedores del Programa Baby Promise deben notificar por escrito a
CCR&R cualquier cambio en su direccion postal en un plazo de cinco (5) dias a
partir del cambio. Los proveedores del programa Baby Promise deben notificar a
CCR&R cualquier cambio propuesto en la direccion de las instalaciones
operativas, la propiedad o el traslado de las aulas con al menos 90 dias de
antfelacion al cambio propuesto. Los Proveedores del Programa Baby Promise
también notificardan a CCR&R de cualquier cambio de ubicacion debido a una
emergencia o desastre tan pronto como sea prdactico.

CCR&R proporcionard por escrito la aprobacion o denegacion de una solicitud de
cambio de ubicacion de los Proveedores del Programa Baby Promise para
determinar si se continua con los fondos de Baby Promise.

Recopilacion de datos

CCR&R recopilarda datos con fines de evaluacion. Cuando CCR&R redlice las
visitas iniciales a los proveedores del programa Baby Promise para determinar si
estan preparados, fambién podrd recopilar datos fotograficos y/o de video. La
intencion de capturar esta evidencia serd para reflexionar sobre los impactos
antes y después de los fondos de mejoramiento ambiental, capacitacion y
asistencia tecnica.

Mantenimiento de registros

Los proveedores del Programa Baby Promise delbben mantener los registros
financieros y de los nifios en un lugar seguro para garantizar la confidencialidad y
evitar el acceso no autorizado. Los Proveedores del Programa Balby Promise
deben mantener registros financieros detallados, incluyendo libros mayores,
recibos, facturas y toda la documentacion de apoyo para hacer un seguimiento
de los gastos de los Proveedores del Programa Baby Promise, etc.

Datos de asistencia
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CCR&R debe revisar los datos anuales de asistencia de cada proveedor del
programa Baby Promise antes de subcontratar con un programa tras el primer
afio de participacion en el programa. Los proveedores del programa Baby
Promise deben demostrar que durante el afio calendario del programa
programado, los nifios de todas las plazas de Baby Promise asistieron a un
promedio minimo del 85% de los dias programados regularmente en el
calendario del programa programado.

Reportes de inscripcion

Los proveedores del programa Baby Promise deben presentar un informe
mensual de asistencia a CCR&R. Los proveedores del programa Baby Promise
deben informar inmediatamente a CCR&R en caso de que la familia de un nifio lo
retire del programa.

Los Proveedores del Programa Baby Promise trabajaran en todo momento para
mantener la inscripcion completa para cada plaza o espacio subcontratado. El
numero de plazas subcontratadas para un programa puede reducirse si un
programa decide no cubrir las plazas abiertas cuando haya familias en lista de
espera disponibles para cubrir las plazas abiertas.

Es funcion del personal de CCR&R consultar a los proveedores del Programa
Baby Promise sobre el nimero de plazas que se deben subcontratar, teniendo en
cuenta los numerosos factores que inciden en la necesidad de la comunidad. El
personal de CCR&R trabajard con los proveedores del programa Baby Promise
para considerar cuidadosamente el impacto que tendria en su negocio el hecho
de que una plaza quedara sin cubrir.

Formularios

El personal de CCR&R colaborard con los Programas Baby Promise que soliciten
utilizar formularios o plantillas estandarizados y de marca Baby Promise. El
personal de CCR&R colaborard con DELC para elaborar dichos materiales
cuando sea necesario. El personal de CCR&R y los programas Baby Promise
pueden solicitar la traduccion de las plantillas o formularios de Baby Promise.

Asistencia
Politica y procedimiento

Los proveedores del programa Baby Promise deben aplicar estrategias para
promover la asistencia proporcionando informacion sobre los beneficios de la
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asistencia regular, apoyando a las familias para promover la asistencia regular
del nifio y manteniendo el contacto con las familias cuando un nifio tenga por
primera vez dos 0 mas ausencias inexplicables.

Los programas deben mantener hojas de registro o registros digitales de
asistencia firmados por representantes autorizados de la familia. Los registros de
asistencia deben estar disponibles cuando se soliciten y cumplir todos los
requisitos reglamentarios, como la fecha, la hora de llegada y la hora de salida de
cada nifio.

Dentro de los primeros 60 dias de la inscripcion en una plaza de Baby Promise y
de manera continua a partir de entonces, los proveedores del programa Baby
Promise utilizardn los datos de asistencia individual de los nifios para identificar a
las familias con patrones de ausencias injustificadas que las pongan en riesgo de
asistir a menos del 85% de los dias de cuidado regularmente planificados por la
familia para el mes.

Si, después de 60 dias, una familia estd experimentando multiples ausencias
injustificadas, y los Proveedores del Programa Baby Promise no tienen éxito en
comunicarse con la familia, los Proveedores del Programa Baby Promise deben
informar a su especialista de inscripcion en CCR&R o Centro de Aprendizaje en la
edad temprana, y solicitar asistencia para reunirse con la familia y el miembro
apropiado del personal de CCR&R o del Centro de Aprendizaje en la edad
temprana para crear un plan de apoyo de asistencia.

Para el proveedor y CCR&R o Centro de Aprendizaje en la edad temprana, la
reunion y la creacion de un plan de apoyo a la asistencia brindan la oportunidad
de seguir estableciendo una relacion positiva con la familia y de comprender
mejor su circunstancia.

Para la familia, la reunion es una oportunidad de compartir las barreras con el
personal del programa, de CCR&R o del Centro de Aprendizaje de la Edad
Temprana y de ayudar en la identificacion de posibles soluciones. La creacion
mutua de un plan de apoyo a la asistencia brinda a la familia la oportunidad de
comprender mejor los beneficios que reporta a los nifios el mantenimiento de una
asistencia regular a un Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano.

El plan de apoyo escrito debe incluir un registro de la asistencia en el pasado, la
identificacion de las barreras, notas sobre las soluciones y un esquema que ayude
a la familia a cumplir los objetivos de asistencia para los proximos 60 dias
incluyendo un calendario que describa el plan de apoyo para la asistencia.
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El plan de apoyo debe presentarse a CCR&R y puede estar sujeto a revisiones
adicionales. Si los Proveedores del Programa Baby Promise y la familia respectiva
no se adhieren al plan de asistencia o no disminuyen las ausencias injustificadas
durante el segundo periodo de 60 dias, los Proveedores del Programa Baby
Promise deben informar nuevamente a CCR&R o al Centro de Aprendizaje de la
Edad Temprana. CCR&R o el Centro de Aprendizaje Temprano se reunirdn con
los Proveedores del Programa Baby Promise y la familia para determinar los
siguientes pasos apropiados, que pueden incluir la finalizacion de la plaza del nifio
respectivo en el Programa Baby Promise o la pérdida de una plaza para los
Proveedores del Programa Baby Promise, .

Excepciones de asistencia

Los nifios con una cita o ausencia en relacion con un Plan Individual de Servicios
Familiares (IFSP), una visita de cuidado de crianza, una necesidad meédica como
una cita con el médico o el dentista, o que estén en casa por enfermedad,
pueden ver gjustada su asistencia prevista con una ausencia justificada.

Las familias que deban ausentarse del programa Baby Promise durante un
periodo determinado dentro del horario de Baby Promise para acudir a una cita
regular relacionada con un Plan Individual de Servicios Familiares (IFSP), una visita
de cuidado de crianza o una necesidad meédica, podrdn ajustar su asistencia
prevista con una ausencia justificada.

Los proveedores de los programas CCR&R y Baby Promise deberdn tener
presente el prisma de equidad, tal y como se expone mds adelante en esta Guia.
Por ejemplo, algunas familias no viven ni trabajan segun el modelo tradicional.
Las circunstancias vitales o laborales de algunas familias pueden incluir:

e femporadas culturales o tradiciones,

e la participacion de la familia extendida con los nifios,
e ubicacion del domicilio de los padres o tutores,

« trabajo no tradicional,

e trabajo estacional,

o disponibilidad de transporte, etc.

e fiempo de vigje,

Circunstancias como estas y otras pueden suponer un obstaculo para las familias
a la hora de planificar el cumplimiento de los requisitos de asistencia de esta
Guia. Cuando una CCR&R o Centro de Aprendizaje de la Edad Temprana
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inscriba a una familia, cuyas circunstancias requieran cumplir los requisitos de
asistencia enumerados en esta Guia con mayor flexibilidad, deberdn informar a
los proveedores del programa Baby Promise en el momento de la inscripcion y
colaborar de forma proactiva para satisfacer mejor las necesidades de todas las
partes.

Recogida tardia

El padre/madre/tutor es responsable de los gastos de recogida tardia segun la
politica de gastos de recogida tardia del participante en el Programa para Bebés.
Como se indica en la seccion Calendario del programa, los proveedores del
programa Baby Promise deben tener el horario de atencion al publico
claramente expuesto.

Supervision de los proveedores del
programa Baby Promise

Supervision y visitas en el sitio

DELC se reserva el derecho de realizar visitas en el sitio y/o virtuales a los
proveedores del Programa Baby Promise al menos una vez por bienio. CCR&R
supervisara regularmente y de forma continua a los proveedores del Programa

Baby Promise en las distintas dreas de componentes que se enumeran a
continuacion:

e Evaluacion de la adaptacion de los proveedores del programa Baby
Promise a los nifios con necesidades especiales.

e Evaluacion del nivel de reconocimiento de estrellas Spark vy, si procede, del
progreso en un ciclo de mejora de la calidad Spark.

e Revision de los registros financieros, los procedimientos contables y la
viabilidad fiscal de los proveedores del Programa Baby Promise; y

e Revision de los proveedores del programa Baby Promise:
o Actividades de participacion familiar.
o Plan de estudios.
o Procesos de seleccion y evaluacion.
o Registros de licencias; y

o Planes de Crecimiento y Desarrollo Continuo (CQlI).
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e Revision de los expedientes de los nifios.
e Revision de los registros de matriculacion y asistencia.

e Revision de los objetivos de desarrollo profesional y formacion de los
proveedores del programa Baby Promise.

e Puntuacion(es) e informes resumidos de herramientas de observacion
como el Sistema de Puntuacion de la Evaluacion del Aula (CLASS) y/o las
Escalas de Calificacion Ambiental (ERS/ITERS-3 y/o FCCERS-3).

CCR&R realizara visitas mensuales a los proveedores del programa Baby Promise
cuando haya nifios presentes para supervisar la calidad del programa y el
cumplimiento de los estatutos, normas y operaciones de Baby Promise mediante
visitas anunciadas y no anunciadas. DELC o CCR&R pueden llevar a cabo
revisiones de calidad de los proveedores del Programa Baby Promise en
cualquier momento. CCR&R estd obligado a informar de cualquier preocupacion
a la agencia apropiada

Salud y seguridad

Requisitos de buena reputacion
Requisitos

En todo momento, los Proveedores del Programa Baby Promise deben cumplir
con todas las leyes, normas y reglamentos locales, estatales y federales
aplicables para poder participar en Baby Promise.

Es responsabilidad de los Proveedores del Programa Baby Promise mantener una
buena posicion con la Division de Licencias de Cuidado Infantil (CCLD) (Cuidado
infantil con licencia).

En el caso de los programas con licencia, CCR&R trabajard con DELC de forma
continuada para apoyar a los proveedores del programa Baby Promise a
mantener una buena relacion con la Division de Licencias de Cuidado Infantil
(CCLD) (https://www.oregon.gov/delc/providers/Pages/licensed-childcare.aspx).

Los Proveedores del Programa Baby Promise, que tienen licencia, estdn exentos y
quisieran ser Proveedores del Programa Baby Promise deben cumplir con
requisitos adicionales de entrenamiento y seguridad para ser aprobados para
proveer cuidado infantil a través del ERDC, incluyendo completar la Lista de
Revision de Salud y Seguridad del Cuidado Infantil Subvencionado Regulado.
Consulte este enlace para obtener mds informacion: Proveedores de ERDC
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Con la asistencia de CCR&R los proveedores del programa Baby Promise
mantendrdn las mejores practicas y comprenderdn la concesion de licencias. El
personal del Programa de Aprendizaje y Cuidados Temprano debe revisar la
"Politica y Procedimientos de Salud y Seguridad Graves Observados" de DELC.

El Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano debe hacer todo lo que se le
solicite para facilitar la revisién por parte de CCR&R y DELC del expediente de
licencia de un Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano en cualquier
momento, incluso proporcionando los documentos solicitados para facilitar esta
revision. Los proveedores del Programa Baby Promise deben informar de
cualquier infraccion de la licencia o del cumplimiento de las normas en un plazo
de dos (2) dias hdbiles a CCR&R.

CCR&R esta obligado a ayudar y apoyar a los programas cuando surjan
problemas con la concesion de licencias, y se anima a los programas a compartir
con CCR&R si surge un problema de concesion de licencias para obtener ayuda y
apoyo. Quienes trabajan en el aprendizaje temprano a muchos niveles son
conscientes de que los temas relacionados con la concesion de licencias pueden
desencadenar en el personal senfimientos que van desde la gratitud al miedo. Se
anima a los programas a frabajar con las asociaciones que han establecido con
CCR&R.

Los proveedores del Programa Baby Promise deben asegurarse de que se
cumplen los requisitos de salud y seguridad. CCR&R podra rescindir los
subcontratos con los Proveedores del Programa Baby Promise por
incumplimiento de los requisitos de buena reputacion, incluyendo, entre otros, la
violacion de cualquiera de los requisitos de salud y seguridad que se enumeran a
continuacion:

e Los adultos que deben inscribirse en el Registro Central de Antecedentes
Penales estan presentes en el programa sin la inscripcion actual.

e Los nifios estan en peligro inminente.

e Los nifios no son supervisados.

e Condiciones insalubres extremas.

e Orientacion o disciplina inadecuadas.

e Riesgos multiples o graves de incendio, salud o seguridad.

e Proporcionar cuidados sin estar autorizado por la Divisién de Licencias de
Cuidado Infantil (CCLD), tal y como exige la norma, etc.
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e Infracciones del suefio seguro.
e Hay mas nifios de los permitidos.

CCR&R notificara a DELC, exponiendo las circunstancias de su infencion de
rescindir un subcontrato antes de la rescision oficial.

Se anima a los programas a utilizar el Evaluador de Salud y Seguridad
desarrollado por Head Start antes de solicitar convertirse en un sitio de Baby
Promise (Evaluacion de salud y seguridad de Head Start)

Proporcion de personal por nifio

Los Proveedores de Programas Baby Promise con licencia deben cumplir con las
proporciones de personal-nifio para su tipo de licencia. Los Proveedores del
Programa Baby Promise exentos de licencia deben cumplir con las proporciones
descritas en las "Reglas para los Centros de Cuidado Infantil Certificados Tabla
3A". Consulte el siguiente enlace para obtener mds informacion: Reglas para los
Centros Certificados de Cuidado Infantil Con respecto a las proporciones, los
programas Early Head Start/Head Start deben cumplir con las Normas de
Desempefio de Head Start.

Practicas de alimentaciéon y comida
Servicios nutricionales

Los proveedores del Programa Baby Promise deben satisfacer las necesidades
nutricionales de los nifios elegibles a través de la participacion o la adhesion a las
pautas de USDA CACFP (USDA CACEFP) o el uso de las prdcticas recomendadas
dentro de Caring for our Children: National Health and Safety Performance
Standards Guidelines for Early Learning and Care Program (4th edition).

Los programas no estan obligados a participar en el programa CACFP del USDA.
Especificamente, las practicas de los proveedores del programa Baby Promise
deben estar en consonancia con las normas enumeradas anteriormente y con las
normas estatales aplicables para la concesion de licencias sobre la preparacion y
el aimacenamiento seguros de aperitivos y comidas, la alimentacion de los
bebeés, los riesgos de asfixia, el tamafio de las raciones, las practicas de
autoalimentacion, las necesidades dietéticas y las alergias. El plan de cuidados
escrito del Programa, presentado de acuerdo con los requisitos de licencia del
Programa, tambien deberd ajustarse a las normas anteriores.

Las practicas del programa figurardn en el manual familiar y el menu de comidas
y refrigerios se publicara y facilitard a las familias con regularidad. Las familias
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que presenten una declaracion medica (firmada por un médico) o religiosa de la
necesidad de restricciones alimentarias de los nifios deben ser respetadas. Se
debe respetar a las familias que presenten una declaracion médica firmada en la
que se especifique una marca concreta de leche de formula para sus hijos.

Se espera que los proveedores del programa Baby Promise frabajen con las
familias sobre las preferencias alimentarias, incluidas las preferencias
culturalmente preferidas, y que aborden la colaboracion con las familias con un
efecto amistoso y empadtico, y con el deseo de honrar las preocupaciones de las
familias. Se anima a los proveedores a que se pongan en contacto con CCR&R
para obtener ayuda cuando sea necesario enconfrar una solucion.

CCR&R proporcionard orientacion a los programas que necesiten apoyo para
comunicar un proceso d las familias que puedan tener alergias, las preferencias
alimentarias de la familia y la creacion de planes y formularios de atencion por
escrifo.

Comedor relacional

Tambien conocido como comedor familiar o comunal. Los proveedores del
programa Baby Promise deben adoptar prdcticas de comedor relacionales. Esta
practica implica que los educadores infantiles se sienten con los nifios durante las
comidas en pequefios grupos y que los nifios se sirvan ellos mismos (cuando sea
posible) mientras comparten conversaciones agradables. Durante estas
experiencias compartidas, los educadores de educacion temprana modelardn
hdbitos alimentarios adecuados y saludables, proporcionardn orientacion de
apoyo sobre el tamarfio de las raciones y estardn atentos a las sefiales de
hambre y saciedad.

Se anima a CCR&R a que orienten y apoyen las preferencias culturales de los
programas Baby Promise a la hora de planificar los horarios de las comidas y
determinar el costo de los alimentos para los nifios. Encontrard mas orientacion
en Servicio de comidas de estilo familiar en el Programa de alimentacion para el
cuidado de nifios y adultos.

Politicas de lactancia materna

Los proveedores del programa Baby Promise deben contar con politicas escritas
que apoyen y fomenten la lactancia materna, describan el proceso de
almacenamiento de la leche materna e incluyan un entorno adecuado que facilite
la lactancia si los padres deciden hacerlo en el sitio. Las politicas estaran a
disposicion de las familias en el manual familiar proporcionado por los
proveedores del programa Baby Promise.
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Plan de estudios

Plan de estudios

Los proveedores del programa Baby Promise deben utilizar siempre un plan de
estudios y un enfoque de la ensefianza durante todo el afio del programa. El plan
de estudios elegido debe cumplir los requisitos de los niveles superiores de Spark.
Para obtener informacion sobre las opciones de planes de estudios dentro del
programa Spark visite la pagina web de Spark (Spark).

Independientemente del plan de estudios o del enfoque pedagdgico utilizado, los
proveedores del Programa Bebé Prometido deben (a) publicar un horario diario
formal de actividades y rutinas en el interior y al aire libre, con oportunidad para
actividades iniciadas por el nifio y dirigidas por el maestro; (b) publicar los planes
de actividades; y (c) poner a disposicion del personal y las familias una
declaracion escrita del plan de estudios.

Tiempo de pantalla

Television/teléfonos/peliculas/redes sociales/video proyectado o contenido de
Internet. Los proveedores del programa Baby Promise deben prohibir el uso de
cualquier tipo de pantalla para todos los nifios, independientemente de su edad.
Los nifios aprenden de manera mds efectiva y eficiente cuando interactuan con
las personas y se relacionan con su entorno fisico y social. El tiempo de pantalla
reduce la calidad y la cantidad de estas interacciones y, por lo tanto, no esta
permitido. Las pantallas no pueden utilizarse para la musica, el movimiento, el
tiempo de descanso o cualquier otra actividad planificada o no planificada con
los nifios. Todo el personal en presencia de nifios deberd abstenerse de utilizar
pantallas a menos que el programa requiera el uso de un dispositivo para la
asistencia, las comidas u ofra administracion "en tiempo real" relacionada
directamente con los nifios bajo cuidado. Se permite la documentacion
fotografica para los portafolios y para compartir con los padres.

Religion

Los proveedores del programa Baby Promise no deben promover ninguna
religion durante las horas de instruccion designadas para los nifios en los espacios
o plazas de Baby Promise. No es necesario retirar los simbolos religiosos que se
encuentren en el aula o en sus alrededores; sin embargo, no podrdn incorporarse
o utilizarse en el plan de estudios seleccionado, las comidas, la musica, el arte, la
hora del cuento o el programa de ensefianza. Nota: no se puede comprar
material religioso con los fondos de Baby Promise.
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Excursiones

Las excursiones seran atractivas y apropiadas para el desarrollo. Deben ser
gratuitos y estar disponibles para todos los nifios en las plazas de Baby Promise.
Los fondos de Baby Promise pueden utilizarse para proporcionar excursiones u
otras actividades educativas apropiadas para los nifios. Las excursiones deben
estar relacionadas con el plan de estudios y deben incluir un plan de clase que
demuestre esta conexion. Se anima a los programas a compartir los planes de
las lecciones de las excursiones con los especialistas en nifios pequefios y los
especialistas en mejora de la calidad durante las reuniones regulares.

Alta calidad y Baby Promise
Alta calidad

Practicas observables en un Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano que
desee participar en Baby Promise. Proporcionar cuidados de alta calidad es
fundamental para lo que significa ser un Participante del Programa Baby Promise,
y DELC espera que los Proveedores del Programa Baby Promise y su personal
demuestren una naturaleza inquisitiva y una reflexion meditada cuando
participen en el desarrollo de cuidados y educacion de alta calidad. Todo el
personal del programa en los Proveedores de Programas Baby Promise que
subcontratan con CCR&R para plazas de Baby Promise debe participar en un
crecimiento y desarrollo continuos y centrados en el fiempo a medida que
participan con CCR&R y DELC en los ciclos de evaluacion, planificacion y
establecimiento de objetivos para ellos mismos y para los nifios a los que
atienden.

1. "Alta calidad" es un término complejo, con multiples significados que
incluyen, entre otros, los siguientes ejemplos: Raise Up Oregon: El Plan
Estatal del Sistema de Edad Temprana (Raise Up Oregon) utiliza estos
términos para definir la alta calidad:

o culturalmente receptivo,
o apropiados para su desarrollo.
o inclusivo

2. Prdctica Apropiada para el Desarrollo (DAP, por sus siglas en inglés), un
término que se usa a menudo en la profesion del aprendizaje temprano es
definido por la Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios
(NAEYC) como:
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o Aprovechando los puntos fuertes de cada nifio -y feniendo
cuidado de no perjudicar ningun aspecto de su bienestar fisico,
cognitivo, social o emocional- los educadores disefian y ponen en
practica entornos de aprendizaje para ayudar a todos los nifios a
alcanzar su pleno potencial en todos los dominios del desarrollo y
en todas las dreas de contenido.

o Laprdctica adecuada al desarrollo reconoce y apoya a todos
como miembros valiosos de la comunidad de aprendizaje. En
consecuencia, para ser apropiadas desde el punto de vista del
desarrollo, las practicas tambien deben ser apropiadas desde el
punto de vista cultural, linguistico y de la capacidad de cada nifio.
NAEYC DAP

o Meétodos que promueven el desarrollo y el aprendizaje éptimos de
cada nifio a través de un enfoque basado en los puntos fuertes y
en el juego para un aprendizaje alegre y comprometido. Los
educadores aplican una practica adecuada al desarrollo
reconociendo los multiples activos que todos los nifios pequefios
aportan al programa de aprendizaje temprano como individuos
unicos y como miembros de familias y comunidades.

3. Elcuidado y la educacion infantil de alta calidad también incluyen
proporciones y grupos apropiados, educadores preparados y calificados,
participacion de la familia, ambientes cdlidos y receptivos, e instruccion
individualizada. La alta calidad no es solo lo que es seguro para los nifios,
sino tambien lo que es mejor para los nifios en los numerosos contextos en
los que nos enconframos con ellos.

¢ Qué entiende usted por alta calidad? ;En cual de los muchos componentes de
alta calidad enumerados anteriormente ve su programa? ¢ Su personal que
trabaja con las familias? ¢ Cudl es su filosofia como Programa de Aprendizaje y
Cuidado Temprano? A medida que lea esta Guia, anote donde se utiliza este
término y considere como puede planificar el apoyo a su personal y a las familias.

La definicion de alta calidad tiene muchos aspectos. CCR&R debe apoyar el
crecimiento y el desarrollo de proveedores de alta calidad del programa Baby
Promise. Silas practicas de un programa no estdn alineadas con la alta calidad,
CCR&R debe tomar medidas para ayudar al crecimiento y desarrollo del
programa utilizando los procesos descritos en esta Guia.

CCR&R puede, con la consulta de DELC, colocar un programa en un plan de
accion correctiva por no adherirse y proporcionar una atencion de alta calidad. El
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programa debe cumplir los requisitos del plan de accién correctiva. En ultima
instancia, CCR&R y DELC determinardn si el programa cumple los numerosos
elementos de alta calidad y se adhiere al plan de accion correctiva.

Cuidado receptivo

Los proveedores del Programa Baby Promise deberan utilizar practicas de
cuidado receptivas. Los educadores de la edad temprana deberdn anticiparse
siempre activamente a las sefiales y necesidades de cada nifio y responder a
ellas. Los educadores de la edad temprana deben interactuar de una manera
sensible, carifiosa y confiable.

El Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano desarrollard y construird
prdcticas de cuidados sensibles a través del desarrollo profesional en todas las
areas, incluyendo:

e Continuar desarrollando a todo el personal del programa que trabaja
directamente con los nifios para promover la capacidad de los nifios de
identificar y expresar sus emociones modelando la empatia y ayudando a
los nifios a mostrar empatia hacia sus comparieros.

e Continuar desarrollando a todo el personal del programa con la
comprension de la practica adecuada al desarrollo y el proceso del ciclo
"planificar/hacer/evaluar" en torno a los principios de DAP.

e Seguir desarrollando la habilidad de narrar lo que les ocurre a los nifios
durante los recorridos y las actividades (para todo el personal del
programa que trabaje directamente con los nifios).

e Reconocer y responder adecuadamente a las sefiales individualizadas de
los nifios.

e Utilizar las rutinas e interacciones diarias como base para el aprendizaje.

e Utilizar la atencién conjunta (compartir un foco de atencion comun) con los
nifios durante las rutinas y actividades para demostrar receptividad a los
intereses del nifio.

Continuidad del cuidado y cuidado primario

Las practicas enumeradas anteriormente son esenciales para ayudar a los nifios
pequefios a formar vinculos seguros y deben utilizarse de forma sistemdtica en
las clases para los nifios inscritos en una plaza de Baby Promise. La contfinuidad
del cuidado significa que los nifios y sus cuidadores permanecen juntos durante
mas de un afio, a menudo durante los primeros tres afios de vida del nifio. Para
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los grupos de nifios (cuando haya mas de un adulto presente) se identificard al
Educador de la Edad Temprana principal.

Los Educadores de Edad Temprana Principales serdn responsables de las rutinas
diarias (por ejemplo, alimentacion, cambio de pafiales) de cada nifio al que
presten cuidados basados en las relaciones. En las visitas en el sitio con cada
Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano, CCR&R utilizard principios y
practicas dentro de las Competencias Criticas para Cuidadores de Bebés y Nifios
Pequefios de ZERO TO THREE para promover la continuidad del cuidado a través
de la provision de asistencia técnica, enfrenamiento y capacitacion con los
Proveedores del Programa Baby Promise, y su personal.

Crecimiento y desarrollo de los
proveedores del programa Baby
Promise

Sistema de reconocimiento y mejora de Oregon

Los proveedores del Programa Baby Promise deben alcanzar un nivel superior
(actualmente cuatro o cinco estrellas) en Spark, (Sistema de reconocimiento y
mejora de la calidad de Oregon). Los proveedores del programa Baby Promise
deben alcanzar un nivel superior en Spark para poder optar a las plazas de Baby
Promise.

Los proveedores del programa Baby Promise podran optar a las ayudas e
incentivos Spark a menos que también sean programas Head Start o Early Head
Start.

Tenga en cuenta que Spark estd siendo revisado actualmente. La revision y sus
implicaciones para los programas que participan en Baby Promise se revisardan
continuamente. En el futuro, a medida que las revisiones de Spark estén
disponibles, las expectativas de Baby Promise se ajustaran en consecuencia.

Planes de Crecimiento y Desarrollo Continuo

Planes de Crecimiento y Desarrollo Continuo (fambién conocidos como Planes de
Mejora Continua de la Calidad). A los efectos de esta Guia, se utilizard el término
"Plan de Crecimiento y Desarrollo Continuo" (CGDP) en lugar del término "Plan de
Calidad y Mejora Continua" (CQI).
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Para todos los proveedores del programa Baby Promise, el personal del
programa debe desarrollar un Plan de Crecimiento y Desarrollo Continuo dos
veces al afio (dos veces al afio) con un personal asignado de CCR&R. Los planes
incluiran Objetivos SMARTIE que apoyen al miembro o miembros del personal en
el desarrollo y la aplicacion de practicas de alta calidad. Los pasos infermedios,
incluidas las fechas en las que se alcanzardn los hitos, deben incluirse en el plan.
Los proveedores del Programa Baby Promise determinardn las fechas de su ciclo
de crecimiento y desarrollo. Estas fechas (dos por afio) deben constar en el
subcontrato con CCR&R.

Nota: Los planes CGD no son Planes de Desarrollo Profesional (PDP). Los planes
de desarrollo profesional son planes para miembros individuales del personal que
se tratan en el apartado Requisitos de personal y formacion mas adelante en
esta Guia.

Los planes de Crecimiento y Desarrollo Continuos pueden integrarse en una
presentacion de Red de Cuidado Infantil Enfocado o Spark para su renovacion o
ajuste de calificacion. Se anima a los programas a colaborar con el personal de
CCR&R para determinar el curso de accién que mejor se adapte a sus objetivos
de crecimiento y desarrollo de su programa.

Los planes regulares y continuos de crecimiento y desarrollo son un elemento de
alta calidad. Utilizando los datos del programa y la informacion de las familias,
estos planes proporcionan una direccion para el crecimiento y el desarrollo a nivel
del programa, incluyendo la anotacion del logro de los objetivos y la identificacion
y el calendario para los nuevos objetivos.

DELC espera que los proveedores del Programa Baby Promise y su personal
demuestren una naturaleza inquisitiva y una reflexion meditada al completar los
planes de Crecimiento y Desarrollo, y se comprometan en los ciclos de
planificacion, ensefianza y evaluacion para si mismos y para los nifios a los que
atienden. El personal de CCR&R debe ayudar a los proveedores del programa
Baby Promise a completar dichos planes.

CCR&R puede, con la consulta de DELC, colocar un programa en un plan de
accion correctiva por no redactar y cumplir los planes de Crecimiento y
Desarrollo. El programa debe cumplir los requisitos del plan de accion correctiva.
En ultima instancia, CCR&R y DELC determinardn si el programa cumple los
numerosos elementos de alta calidad y se adhiere al plan de accion correctiva.

Equidad y Baby Promise
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Equidad. Practicas en los programas Baby Promise

El Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edad Temprana fomenta unos
servicios coordinados, culturalmente apropiados y centrados en la familia, que
reconozcan y respeten los puntos fuertes y las necesidades de todos los nifios, las
familias y los profesionales de la atencion al aprendizaje temprano.

Ademadas, nosotros (DELC) nos comprometemos a desmantelar los sistemas de
opresion que perjudican y crean disparidades para las comunidades historica e
institucionalmente excluidas. Estamos adoptando principios antirracistas,
ampliando el acceso a los servicios y garantizando la representacion de la
comunidad y el poder compartido en los esfuerzos de las agencias. Estamos
fomentando un entorno culturalmente receptivo en el que todas las personas
puedan experimentar un sentimiento de pertenencia a medida que acceden a
los programas, servicios y recursos.

Por favor, revise la mision, vision y valores de DELC mientras reflexiona sobre el
Programa Baby Promise. Compromiso de equidad

Ayudar a los nifios pequefios y a las familias de Oregon a aprender y prosperar, y
apoyar la equidad para ayudar a abordar las necesidades de todos los nifios y
las familias forman parte de la misién, la vision y los valores de DELC.

Las investigaciones indican que la asistencia regular a programas de aprendizaje
y cuidado temprano de alta calidad tiene repercusiones positivas en la asistencia
de los nifios mds adelante en su carrera académica. Ademads, las investigaciones

indican que el tiempo intencionado que se pasa con la familia sienta las bases de
unos vinculos y un desarrollo social sanos para los nifios a medida que crecen y se
desarrollan.

Comprender los diversos impactos que tienen en las familias sistemas complejos
como la educacion K-12, los programas de subsidios y la respuesta a emergencias
(como el COVID o los incendios forestales) es un elemento para proporcionar una
atencion y una educacion equitativas y de alta calidad a los nifios y a las familios.

Los sistemas se crean a menudo para servir a muchas personas, por lo que a
veces se producen consecuencias involuntarias para algunas personas que
infentan acceder a un sistema o utilizarlo. Una experiencia negativa con un
sistema a veces provoca un tfrauma que puede repercutir en la respuesta de la
persona en ofros entornos con requisitos del sistema. Algunas personas perciben
un sistema como punitivo mds que como de apoyo, mientras que para otras, un
sistema proporciona una estructura positiva.
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Diversas circunstancias pueden suponer un obstdculo para las familias y los
proveedores del Programa Baby Promise a la hora de planificar el cumplimiento
de los requisitos de esta Guia. Cuando CCR&R o Centro de Aprendizaje de la
Edad Temprana inscriba a una familia o subcontrate con un Programa de
Aprendizaje y Cuidado Temprano cuyas circunstancias requieran cumplir los
requisitos enumerados en esta Guia con mayor flexibilidad, deberdn considerar
cuidadosamente la relacion entre la circunstancia y las cuestiones de equidad.

DELC espera que los proveedores del programa Baby Promise y CCR&R
demuestren una naturaleza inquisitiva y una reflexion meditada cuando se
presente un obstdculo y trabajen con todas las partes afectadas para
determinar los mejores resultados sin perder de vista el prisma de equidad.

Aunque es responsabilidad de los proveedores del programa Baby Promise leer
detenidamente, comprender y cumplir las expectativas descritas en esta Guia, su
equipo de CCR&R estd a su disposicion para responder a cualquier pregunta o
inquietud que puedan tener los proveedores del programa Baby Promise y para
apoyar de forma proactiva los esfuerzos para proporcionar una atencién
equitativa y de alta calidad a los bebeés y nifios pequefios. DELC estd
entusiasmado con la oportunidad de trabajar con las comunidades locales,
ofrecer apoyo para fomentar el crecimiento y el desarrollo de los programas y
proveedores de aprendizaje y cuidado femprano y aumentar el acceso a una
atencion de alta calidad para bebés y nifios pequefios basada en las relaciones.

Compromiso familiar:

Participacion

Los proveedores del Programa Baby Promise pondrdn a disposicion de las
familias oportunidades para participar en la experiencia educativa de sus hijos y
ofrecerdn oportunidades de participacion durante todo el afio. Los proveedores
del programa Baby Promise se comunicardn regularmente con las familias,
ofrecerdn oportunidades para participar en el aula/programa de su hijo,
proporcionardn sugerencias para la participacion en el hogar y en la comunidad
y pondrdn en contacto a las familias con los recursos de la comunidad. Los
proveedores del programa Baby Promise deberdn proporcionar estrategias
eficaces para la participacion de las familias en todos los aspectos del programa.

Los proveedores del Programa Baby Promise deberdn ser sensibles a los
antecedentes culturales y linguisticos de los nifios y las familias atendidas.

Orientaciones a las familias
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El personal de los proveedores del programa Baby Promise debe proporcionar
una orientacion a las familias que se incorporen a los servicios de Baby Promise.
La orientacion puede incluir personal de CCR&R.

Manual de la familia

Los proveedores del programa Baby Promise deben disponer de un manual
familiar que incluya las politicas administrativas del programa, las oportunidades
de liderazgo familiar, las politicas médicas contempladas en las licencias de
cuidado infantil de DELC vy el calendario anual del programa. El manual debe
entregarse a las familias antes o el primer dia de asistencia de su hijo al
programa.

Comunicacion diaria

Los proveedores del programa Baby Promise tienen una responsabilidad unica
con las familias de los bebés y nifios pequefios a la hora de proporcionar una
comunicacion diaria en torno a las rutinas de cuidado, como la alimentacion, el
suefio y el cambio de pafiales o el aseo. Habrd un componente verbal y escrito
asociado a esta conexion continua con las familias, asi como una oportunidad
para que las familias correspondan en lo que se refiere alas necesidades
rapidamente cambiantes de sus hijos cada dia.

Conferencias con la familia

Los proveedores del programa Baby Promise deben ofrecer, commo minimo, tres
conferencias familiares durante el afio del programa. Las conferencias deberdn
estar documentadas y son necesarias para mejorar el conocimiento y la
comprension tanto de los educadores tempranos como de las familias. Esta es
una oportunidad para conversar mutuamente sobre los intereses, preferencias,
evaluaciones y progresos del nifio.

Oportunidad de liderazgo

Los proveedores del programa Baby Promise informardn a las familias y al
personal de las oportunidades de participar en funciones de liderazgo para el
programa o a nivel regional y estatal en el campo del aprendizaje temprano.

Informacién de los padres/tutores
Responsabilidades de los padres/tutores

Los proveedores del programa Baby Promise se asegurardn de que los
padres/tutores reciban el documento de informacion para padres proporcionado
por DELC, que incluye la siguiente informacion:
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El padre/tutor es responsable de comunicarse con el personal del
programa en relacion con la asistencia, de mantener el contacto con las
familias cuando un nifio tenga por primera vez dos 0 mds ausencias
inexplicadas y de participar en un plan de asistencia cuando sea
necesario.

El padre/madre/tutor es responsable de proporcionar informacion veraz y
exacta a su Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano, CCR&R,
ERDC, y/o DELC.

El padre/madre/tutor es responsable de informar de los cambios en sus
circunstancias al cargo responsable de la elegibilidad de Baby Promise a
nivel local en un plazo de diez (10) dias laborables desde que tenga
conocimiento del cambio. Algunos cambios, aunque no es obligatorio
comunicarlos, supondrdn un aumento de los beneficios para la familia que
los comunique.

El padre/madre/tutor es responsable de suministrar todos los formularios
solicitados, la informacién y la verificacion necesarias para determinar la
elegibilidad para el programa y los beneficios.

El padre / tutor debe cooperar para tomar las medidas necesarias para
establecer la elegibilidad. Deben cooperar con cualquier investigacion de
fraude de DELC y/o de la Oficina del Inspector General (OIG) llenando los
formularios requeridos, respondiendo a las citas programadas para las
entrevistas y poniendo a su disposicion los registros o la informacion
solicitados. Se puede determinar que los padres / futores que no cooperan
no serdn elegibles hasta que cooperen.

El padre/tutor debe permitir al Programa de Aprendizaje y Cuidado
Temprano, CCR&R o DELC verificar toda la informacion/declaraciones en
la solicitud y durante la entrevista.

El padre/madre/tutor debe cumplir los requisitos e inscribirse en el ERDC,
renovar los beneficios segun sea necesario y proporcionar la
documentacion al ERDC que se le solicite para permanecer en el
programa Baby Promise.

Nota: Los cambios que puedan afectar a la elegibilidad de Baby Promise deben
comunicarse en un plazo de diez (10) dias calendario por telefono, fax, correo
electronico, correo postal o en persona a CCR&R y al DHS. Algunos cambios
pueden afectar al estado de elegibilidad de Baby Promise.

Guia para proveedores del programa Baby Promise | Feb 2024 | Pdg. 48



« Elpadre es responsable de informar a CCR&R en un plazo de doce (12)
dias calendario si su hijo deja de estar matriculado en la guarderia o se
muda de casa.

« Elpadre ola madre es responsable de pagar las cuotas de guarderia al
Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano, si procede, por los nifios
adicionales del hogar que necesiten cuidados y que no participen en el
Programa Baby Promise.

Los servicios de Baby Promise pueden finalizar si los padres no cumplen las
politicas del programa. Cualquier violacion de responsabilidad puede resultar en
la suspension, reduccion o terminacion de los servicios de subvencion. Tenga en
cuenta que Baby Promise es una ayuda de calidad adicional al subsidio de ERDC;
cualquier cambio en la participacion en Baby Promise no afectard ala
elegibilidad de ERDC de una familia para su periodo de certificacion de 12 meses.

Deteccion y evaluacién

Evaluacién del desarrollo.

Los proveedores del programa Baby Promise deben comprometerse con las
familias a rellenar el Cuestionario de Edades y Etapas (ASQ-3) (ASQ)
(https://osp.uoregon.edu/) y el Cuestionario de Edades y Etapas: Socioemocional
(ASQ:SE-2) dentro de los primeros 45 dias de la inscripcion de un nifio en una
plaza del Programa Baby Promise y de manera continua segun lo prescrito por
Edades y Etapas (Edades y Etapas).

El objetivo de esta herramienta es garantizar que los nifios sean evaluados
regularmente para detectar posibles necesidades de desarrollo que puedan
requerir servicios y referencias adicionales.

Los examenes ASQ deben realizarse en colaboracion con las familias para
detectar retrasos en el desarrollo y discapacidades durante todo el tiempo que el
nifio esteé inscrito. Los proveedores del programa Baby Promise se aseguraran de
que los procedimientos de exdamenes a los nifios utilicen practicas adecuadas
para nifios pequefios y buscardn formacion adicional. La herramienta debe
completarse con la familia, compartirse con ella una vez finalizada y no ser
completada unicamente por el personal educativo.

Otras herramientas de examen pueden ser apropiadas como alternativas al
ASQ-3 o al ASQ:SE-2 y pueden proponerse a CCR&R para su aprobacion con el
fin de evaluar las necesidades individualizadas de un nifio. Los exdmenes ASQ
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deben redlizarse en colaboracion con las familias para detectar retrasos en el
desarrollo y discapacidades durante todo el tiempo que el nifio este inscrito. Los
proveedores del programa Baby Promise se aseguraran de que los
procedimientos de examen a los nifios utilicen practicas adecuadas para nifios
pequerios y buscardn formacion adicional, si fuera necesario.

Los lideres de los proveedores del programa Baby Promise trabajardan en
estrecha colaboracion con el especialista/entrenador de bebés/nifios pequefios
y/o el especialista en calidad y el personal docente para, en primer lugar, realizar
las evaluaciones iniciales de los nifios Baby Promise y, en segundo lugar, ayudar al
personal del programa a comunicarse con las familias utilizando la informacion
de la evaluacion.

CCR&R debe proporcionar apoyo de seguimiento para garantizar que el
Programa esta realizando ciclos planificados regularmente de herramientas de
deteccion del desarrollo con los nifios inscritos para aumentar su comprension y
facilidad de uso con las herramientas con cada ciclo. CCR&R desarrollara
procesos de informacion con los programas para guiar el crecimiento y el
desarrollo tanto del personal de CCR&R como del personal del programa en el
uso de las evaluaciones del desarrollo.

Derivacion para la evaluacion

Los proveedores del programa Baby Promise deben asegurarse de que disponen
de politicas y procedimientos para remitir a los nifios a pruebas y/o evaluaciones
especializadas adicionales. Si se justifica mediante el examen y la informacion
adicional pertinente, los proveedores del programa Baby Promise, con el
consentimiento de los padres, remitirdn a los nifios a Infervencion
Temprana/Educacion Especial para la Edad Temprana (EI/ECSE) lo antes posible.
Es fundamental que el Educador Temprano, como relacion primaria y de
confianza con la familia, siga apoyando a las familias a través del proceso de
evaluacion formal y mads alla para desarrollar apoyos y estrategias que aborden
mejor las necesidades de desarrollo de cada nifio.

El personal de CCR&R proporcionard apoyo poniendo en contacto a la familia y
al proveedor con el profesional adecuado para la evaluacion o el examen.
También pueden ayudar con informacion de seguimiento, comunicaciones y
apoyo.

Evaluaciones del aprendizaje y el desarrollo de los nifios
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Los proveedores del Programa Baby Promise deben asegurarse de que se evalue
el progreso del desarrollo de los nifios en una plaza del Programa Baby Promise a
intervalos regulares, tres veces al afio, en las siguientes dreas: social/emocional,
cognitiva, fisica (motricidad gruesa y fina) y comunicacion.

Se anima a los proveedores del programa Baby Promise a que completen las
evaluaciones de todos los nifios inscritos en la guarderia, ademas de los nifios en
las plazas de Baby Promise. Este tipo de evaluacion para nifios pequefios implica
que los educadores de edad temprana documenten las habilidades especificas
adquiridas por cada nifio utilizando observaciones anecdoticas, artefactos de la
cartera y herramientas de evaluacion del plan de estudios para desarrollar
objetivos para cada nifio e individualizar y aumentar la planificacion del plan de
estudios.

Los educadores tempranos pueden mantener y actualizar una cartera para cada
nifio en una plaza del programa Baby Promise y compartir los resultados de estas
evaluaciones regularmente con las familias. Todos los instrumentos de evaluacion
formal utilizados deberdn ser vadlidos, confiables, culturalmente receptivos,
competentes, apropiados para el desarrollo y administrados individualmente por
personal formado. Los proveedores del programa Baby Promise deben presentar
las evaluaciones del desarrollo a CCR&R o a DELC cuando se les solicite.

Los programas que hayan desarrollado sus propias evaluaciones deberdn llenar
una hoja de trabajo que demuestre como se alinea su evaluacion con las pautas
de Oregon para el aprendizaje temprano y Kindergarten (pautas) o con los
resultados del aprendizaje temprano de Head Start (Resultados). Los
proveedores del programa Baby Promise presentardan cualquier evaluacion de
desarrollo a CCR&R cuando este lo solicite. Consulte la seccion de apoyos ala
calidad de esta Guia para obtener mds informacion sobre las herramientas de
evaluacion.

Las evaluaciones del aprendizaje y el desarrollo proporcionan informacion
fundamental a los educadores de la edad temprana y a las familias. Estas
evaluaciones proporcionan orientacion para planificar el crecimiento y el
desarrollo individual de los nifios y el crecimiento y el desarrollo a nivel del
programa. Las evaluaciones son un elemento clave del ciclo de ensefianza.

DELC espera que los proveedores del programa Balby Promise y su personal
demuestren una naturaleza inquisitiva y una reflexion meditada al completar las
evaluaciones de los nifios, y utilizar la informacion de las evaluaciones al participar
en los ciclos de evaluacion, planificacion y establecimiento de objetivos para si
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mismos y para los nifios a los que atienden. El personal de CCR&R debe ayudar a
los Educadores de la Edad Temprana en la aplicacion de las evaluaciones de
aprendizaje y desarrollo y en el uso de los resultados para un crecimiento y
desarrollo continuos.

CCR&R proporcionarda apoyo de seguimiento para garantizar que el programa
realiza evaluaciones regulares del aprendizaje y el desarrollo de los nifios
inscritos, y aumenta su comprension y facilidad de uso con las herramientas.
CCR&R desarrollara procesos de informacion con los programas para guiar el
crecimiento y desarrollo tanto del personal de CCR&R como del personal del
Programa en el uso de las evaluaciones de crecimiento y desarrollo de los nifios.

Apoyos para los proveedores de
Baby Promise

Recursos

Para apoyar el desarrollo y la aplicacion de las mejores prdcticas en el
Aprendizaje y Cuidado Temprano, CCR&R vy los Proveedores del Programa Baby
Promise utilizardn estas normas y recursos para proporcionar cuidados de alta
calidad:

e Basculas de Administracion de Empresas (BAS) - Para el Cuidado Infantil
Familiar (Editor: Kaplan)

e Caring for our Children: National Health and Safety Performance
Standards Guidelines for Early Care and Education Programs (4™ edicién)

e Sitio web de recursos de coordinacion central (Coordinacion Central)

e Sistema de puntuacion de la evaluacion en el aula (CLASS INFANT
TODDLER) Escala de calificacion ambiental para bebeés y nifios pequefios
Edicion revisada (ITERS R)

e Sistema de puntuacion de la evaluacion en el aula (CLASS)
e Escala de Calificacion del Entorno de Cuidado Infantil Familiar (FCCERS-R)

e Normas de funcionamiento del programa Head Start

e Inclusive Partners - (Inclusive Partners) es un programa estatal que
trabaja para capacitar a los proveedores de servicios de guarderia de
Oregon para crear entornos que fomenten la plena participacion de
todos los nifios. Independientemente del tipo de proveedor o de la fuente
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de fondos, Inclusive Partners proporciona asistencia técnica,
asesoramiento y apoyo para que fodos los nifios puedan jugar, aprender
y crecer juntos.

e Codigo de conducta etica de NAEYC

e Pautas de acreditacion y elementos de evaluacion del Programa de
Aprendizaje Infantil de NAEYC

e Centro Nacional para las Innovaciones del Modelo Piramidal (EI Modelo
Piramidal)

¢ Normas de la Division de Licencias de Cuidado Infantil de Oregon (CCLD)
(CCLD)

e Las Pautas de Aprendizaje Temprano y Kindergarten de Oregon (Pautas
para el aprendizaje temprano y el kindergarten)

e Escalas de administracion de programas (PAS) - Para centros de cuidado
infantil (Editor: Kaplan)

e Spark, el sistema de reconocimiento y mejora de la calidad de Oregon
(Spark)
e ElDepartamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edad Temprana (DELC)

e Disefio universal para el aprendizaje Disefio universal ECLKC)

e ZERO TO THREE. Competencias criticas para educadores de bebés y
nifios pequefios (Zero to Three)

Entrenador certificado de Zero TO Three: Competencias criticas

El personal de los Proveedores del Programa Baby Promise (directores), y los
proveedores (maestros/educadores tempranos/asistentes/ayudantes) que
trabajan directamente con bebés y nifios pequefios deben realizar el curso de
Zero to Three, Competencias Criticas para Educadores de Bebés y Nifios
Pequefios dentro de los 18 meses iniciales de empleo de los miembros del
personal o dentro de los 18 meses del acuerdo subcontractual del Programa con
CCR&R. Los Proveedores del Programa deben trabajar con CCR&R para
determinar qué personal recibird la formacion. CCR&R podrd solicitar
excepciones a DELC cuando sean razonables.

Crecimiento y desarrollo

Se espera que los proveedores del programa Balby Promise lideren su propio
crecimiento y desarrollo utilizando la lista de recursos ofrecida anteriormente.
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CCR&R debe frabajar en estrecha colaboracion con los Programas Baby Promise
para ayudarles a beneficiarse de toda la Asistencia Técnica asociada a las
herramientas y recursos mencionados, identificando los recursos que mejor se
adapten a las necesidades del programa.

Soporte en el lugar

Los proveedores del programa Baby Promise facilitardan una visita de CCR&R al
menos una vez al mes mientras los nifios estén presentes (la visita se realizard
fuera del tiempo de descanso). Estas visitas incluirdn asesoramiento,
observaciones y tutoria pedagogica por parte de CCR&R que apoye el desarrollo
continuo de prdcticas eficaces en el programa. Las visitas al lugar pueden ser
anunciadas o no anunciadas. CCR&R estd obligado a informar de cualquier
problema grave de salud y seguridad a la agencia correspondiente en un plazo
de 30 dias tras la visita, a menos que la ley lo exija antes.

Redes de Cuidado Infantil Enfocadas en Bebés y Nifios Pequefios (FCCN, por
sus siglas en inglés) y Comunidades de Practica (CoP, por sus siglas en inglés)
Todos los administradores (directores) y el personal docente de los proveedores
del programa Baby Promise deben participar en una red de guarderias centrada
en bebeés y nifios pequefios. Tambien pueden utilizarse grupos de Comunidad de
Practica (CoP) con la frecuencia que determine CCR&R. Los grupos de CoP
pueden incluir a directores de programas, propietarios y/o personal docente.

Todo el personal de un programa con plazas de Baby Promise deberd participar
en FCCN o CoP. La participacion se determinard en colaboracion con CCR&R
para satisfacer mejor las necesidades de la region y de los proveedores del
programa Baby Promise. Se programardn actividades de FCCN/CoP para
apoyar a los proveedores del programa Baby Promise en:

¢ |a disminucion del aislamiento de los educadores tempranos; y

e aumentar los conocimientos y las habilidades de los educadores
tempranos.

e aumentar las oportunidades para que los proveedores del programa Baby
Promise busquen el desarrollo continuo de prdcticas eficaces.

e aumentar las posibilidades de que los educadores tempranos
permanezcan en el sector.

e apoyar alos educadores tempranos para que se sientan comprometidos
y llenos de energia.
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Servicios compartidos

Los Proveedores del Programa Baby Promise participaran en los Servicios
Compartidos en la medida que especifique CCR&R de forma individual. Los
planes de servicios compartidos se desarrollardn a nivel regional para abordar al
menos uno de los siguientes aspectos:

e Incrementar la automatizacion y los recursos tecnologicos que aumenten
la eficacia de los proveedores del programa Baby Promise.

e Aumentar la perspicacia empresarial.
e Aumentar el liderazgo y la capacidad pedagogica; y

e Reducir la carga administrativa de los proveedores del Programa Baby
Promise mediante un apoyo y una experiencia centralizados.

Glosario de términos

"ADA" se refiere a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, que sienta las
bases para incluir a los nifios con discapacidades en los entornos tipicos de
desarrollo infantil,

"Proporcion adulto-nifio" o "Proporcién personal-nifio" es el numero de nifios de
los que cada miembro del personal de cuidado infantil (o proveedor familiar de
cuidado infantil) es responsable de supervisar.

“Maestro asistente” es la persona responsable de ayudar al maestro lider en la
planificacion e implementacion del programa de estudios y actividades.

"Evaluacion” Proceso continuo que incluye la observacion y proporciona
informacion sobre el desarrollo a lo largo del tiempo. La evaluacion sistematica y
continua de los nifios proporciona informacion sobre su desarrollo y aprendizaje.
Es el proceso de recopilar informacion, revisarla y utilizarla para planificar
actividades educativas que estéen a un nivel que el nifio pueda comprender.

"Baby Promise" se refiere a un programa para bebeés y nifios pequefios
financiado con fondos publicos en Oregon. El programa Baby Promise es un
programa financiado con fondos publicos que ofrece atencion y educacion
gratuitas y de alta calidad a bebés y nifios pequefios de familias con bajos
ingresos en Oregon.

"CCR&R" se refiere a la entidad descrita anteriormente, que ha contratado con el
Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la Edad Temprana para administrar
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el Programa Baby Promise y para proporcionar subcontratos a los Proveedores
del Programa Baby Promise elegibles.

"Registro Central de Antecedentes Penales" o "CBR" significa el registro de CCLD
de personas que han sido aprobadas para estar asociadas con un centro de
cuidado infantil en Oregon de conformidad con ORS 329A.030 y OAR 414-061-
0000 a 414-061-0120.

“Fondo para el Cuidado y Desarrollo Infantil” (CCDF)Fondos federales que:

e proporcionan asistencia financiera a las familias trabajadoras con bajos
ingresos para ayudarles a pagar el cuidado de los nifios.

e mejoran la calidad y la seguridad de las guarderias y

e apoyan el aumento de la oferta y la disponibilidad de guarderias para
todas las familios.

La subvencion a las CCR&R para llevar a cabo los propositos del Programa Baby
Promise se financia a través de CCDF, como se menciona en las siguientes
secciones del plan estatal.

e Coordinacion con los sistemas relevantes.

e Garantizar el acceso a servicios de cuidado infantil de alta calidad para los
nifios de bajos ingresos

e Asegurar laintegridad y responsabilidad del programa

e Promover el compromiso familiar a traveés del alcance y la educacion del
consumidor.

e Reclutar y retener una fuerza laboral calificada y efectiva
e Apoyar la mejora continua de la calidad

"Plan estatal de CCDF" Plan disefiado como una instantanea de los esfuerzos,
iniciativas y planes de aplicacion actuales y previstos para que Oregon cumpla los
requisitos federales del CCDF.

"Division de Licencias de Cuidado Infantil" "CCLD" significa la Division de
Licencias de Cuidado Infantil en el Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la
Edad Temprana.

"Proveedor de cuidados infantiles" o "Proveedor” o "Programa de aprendizaje y
cuidado temprano" o "Participante en el programa Baby Promise" significa una
persona o entidad que proporciona cuidados, supervision y orientacion de forma
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regular a un nifio, sin la compafiia de un padre, tutor o guardian, durante una
parte de las 24 horas del dia.

"Recursos y referencias para el cuidado de nifios (CCR&R)", servicios locales y
estatales que incluyen 1) orientacion y referencias para familias que buscan
cuidado infantil a tfravés de referencias a 211 info; 2) reclutar, capacitar y apoyar a
los educadores tempranos para que permanezcan en la profesion y brinden
programas de cuidado infantil de alta calidad; 3) la recopilacion de informacion
sobre la oferta local de cuidado infantil; y 4) colaboracién comunitaria con socios
del Sistema de Aprendizaje Temprano.

"CLASE™" se refiere al Sistema de Puntuacion de la Evaluacion en el Aula. Es una
evaluacion validada y de uso comun que mide la efectividad de las interacciones
entre adultos y nifios, asi como las interacciones entre pares. La evaluacion se usa
para determinar la efectividad del apoyo emocional e instructivo brindado por
los adultos y la organizacion del aula y también se usa para predecir los
resultados de preparacion escolar de los nifios.

"Comunidad de Practica" (CoP) El término Comunidad de Practica fue
intfroducido por primera vez por Jean Lave y Etienne Wenger (1991). Una
comunidad de prdactica (CoP, por sus siglas en inglés) es un grupo de personas
(generalmente pares) que comparten una preocupacion o pasion por algo que
hacen. Los participantes aprenden a mejorar su practica a medida que
interactuan regularmente a lo largo del tiempo. El objetivo de cada CoP es que
los participantes se conecten, compartan experiencias y adquieran
conocimientos de los demds; no es un momento para la formacion, la clarificacion
de politicas/procesos o las actualizaciones generales. Una CoP puede incluir
tiempo para un diaglogo centrado, reflexiones sobre una experiencia de
aprendizaje compartida, protocolos de reflexion y la puesta en comun de un
problema de la prdctica para obtener la opinion y la orientacion de los
compafieros. Para favorecer las relaciones y las conversaciones, las
Comunidades de Practica no deben ser grabadas.

"Continuidad de la atencion" significa que los nifios y su cuidador permanecen
juntos durante mas de un afio, @ menudo durante los primeros fres afios de vida
del nifio.

"Continuidad de la atencion" Multiples tipos de atencion infantil disponibles para
los nifios, incluidos, entre otros, los que estdn legalmente exentos de licencia, los
que atienden a nifios y familias que reciben subsidios, los familiares y los que se
ofrecen en centros con licencia.
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"Mejora Continua de la Calidad" o CQl o Crecimiento y Desarrollo Continuo Un
marco para guiar la mejora infencional de la calidad en sistemas y
organizaciones individuales. Para los Programas de Aprendizaje Temprano, las
practicas de CQl tienen la intencion de crear una cultura en la que los directores y
el personal del Programa de Aprendizaje Temprano evaluen y mejoren
regularmente los servicios para los nifios y las familias. Se espera que la
colaboracion de los lideres y el personal de los Programas de Aprendizaje
Temprano aumente su capacidad para identificar dreas de mejora de la calidad
y desarrollar soluciones que funcionen para sus enfornos unicos y las culturas de
los Programas de Aprendizaje Temprano.

"Contrato" o "Subcontrato" se refiere a un subcontrato individual del Programa
Baby Promise entre CCR&R y un Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano
identificado que participe en Baby Promise, o contrato entre DELC y CCR&R

"DELC" se refiere ala agencia del Departamento de Aprendizaje y Cuidado en la
Edad Temprana. Para mds informacién, consulte DELC.

"DHS" Estado de Oregon, Departamento de Servicios Humanos.

"Educador de la Edad Temprana" es cualquier persona, independientemente de
su titulo de licencia, que proporciona atencion directa a los nifios en el Programa
Baby Promise.

"Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano" Programas de cuidado de
bebeés y nifios pequefios que se encuentran en cualquiera de los siguientes:
Legalmente exentos de licencia dentro de los distritos escolares, Cuidado Infantil
Familiar Registrado, Cuidado Infantil Familiar Certificado o Programas de Centros
Certificados. Los programas también incluyen, entre otros, guarderias de socorro,
Early Head Start, programas para padres adolescentes y promesa preescolar.

"Centro de Aprendizaje de la Edad Temprana (Centro)" Una entidad designada
en virtud de ORS 417.827 y bajo contfrato con la Agencia para coordinar, financiar
y supervisar determinados programas y servicios de aprendizaje temprano en
una region especifica dentro del Estado.

"Sistema de aprendizaje temprano” Red de servicios que apoyan el cuidado y
educacion en la edad temprana en Oregon.

“Fuerza laboral de aprendizaje temprano (cuidado infantil)” Los profesionales
de educacion temprana que frabajan con nifios pequefios (bebés, nifios
pequefios, preescolares y nifios en edad escolar en centros, hogares y escuelas) y
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sus familia, o en nombre de ellos con la mision principal de apoyar al desarrollo y
aprendizaje de los nifios.

“Elegibilidad". La decision de si un individuo califica, bajo los requisitos financieros
y no financieros, para recibir los beneficios del programa.

"Cuidado diurno relacionado con el empleo (ERDC, por sus siglas en inglés)"
significa beneficios de cuidado diurno relacionado con el empleo que un
proveedor de cuidado infantil puede estar autorizado a recibir de conformidad
con la norma OAR 461-165-0180.

"Inscripcion” El proceso de poner a alguien en una lista oficial como listo para
asistir.

"Elegibilidad de la familia y el nifio" Los nifios deben ser miembros de familias
cuyos ingresos, en el momento de la inscripcion, cumplan las pautas de
elegibilidad para el ERDC. Los nifios deberdn tener al menos seis semanas de
edad, pero no haber cumplido tres afios, en el momento de la inscripcion.

“Red de cuidado infantil enfocado (FCCN)" Una red de cuidado infantil
enfocado es una cohorte de profesionales de cuidado infantil que se reunen
frecuentemente con un especialista en mejoramiento de la calidad para discutir
las mejores prdcticas, acceder y compartir recursos, recibir capacitacion y
fomentar el progreso a medida que trabajan para aumentar el calidad de sus
programas. Las Redes de Cuidado Infantil Enfocadas utilizan Spark como marco
para apoyar la mejora continua de la calidad.

"Mas lejos de la oportunidad” Poblaciones histéricamente desatendidas o
subrepresentadas definidas como:

e Afroamericano

e Asidatico/a o de las islas del Pacifico

e Hijos de padres/ figuras parentales encarcelados
e Nifios con retrasos y discapacidades del desarrollo
¢ Nifios bilingties emergentes

¢ Aislados geogrdficamente

e Inmigrantes y refugiodos

e Lafinx

e Familias migrantes y / o familias que trabajan en el sector agricola
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¢ Naciones y comunidades tribales

Nifios que experimentan falta de vivienda y compromiso con el sistema de
cuidado de crianza.

"Especialista en infantes y nifios pequefios" Un especialista en mejora de la
calidad con experiencia y conocimientos del contenido para brindar apoyo a los
programas que atienden a bebés y nifios pequefios. El Especialista en Bebes 'y
Nifios Pequefios dirigird las Redes de Cuidado Infantil Enfocadas frabajando
especificamente con los Educadores de la Edad Temprana para desarrollar sus
procesos de mejora continua de la calidad, proporcionar desarrollo profesional,
enfrenamiento, frabajar con los Educadores de la Edad Temprana para
desarrollar sus procesos de mejora continua de la calidad, y proporcionar
desarrollo profesional, enfrenamiento y otros apoyos para facilitar el cuidado de
alta calidad entre los Educadores Infantiles que participan en FCCN.

"IDEA" se refiere ala Ley de Educacion para Personas con Discapacidades. Esta
ley rige el modo en que los estados y las agencias u organismos publicos
proporcionan intervencion temprana, educacion especial y servicios relacionados
a los nifios con discapacidades.

"IFSP" es un plan de servicio familiar individualizado. Un IFSP es un acuerdo cuasi
contractual desarrollado para nifios con discapacidades para ayudar, guiar,
orquestar y documentar la instruccion especialmente disefiada para cada
estudiante en funcion de sus necesidades académicas sociales y de
comportamiento unicas.

“Maestro principal” es la persona responsable de guiar, implementar y dirigir la
experiencia de aprendizaje de los nifios en el aula Baby Promise. El maestro
principal planifica, prepara e implementa las actividades diarias (interiores /
exteriores) en relacion con el plan de estudios y mantiene el ambiente del aula.

"Entrega mixta" Este modelo reconoce que las experiencias de aprendizaje de
alta calidad pueden tener lugar en una amplia variedad de enfornos, y las
familias deberian poder elegir el que mejor funcione para ellas y sus hijos. Las
familias tendrdn una amplia gama de opciones de proveedores en el modelo de
entrega mixta. Los proveedores pueden ser, entre otros, una guarderia,
programas Early Head Start, guarderias de relevo, programas para padres
adolescentes, escuelas publicas, programas Promesa Preescolar, distritos de
servicios educativos u organizaciones comunitarias.
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"Asociacion Nacional para la Educacion de los Nifios Pequeiios" (NAEYC).
Organizacion profesional de miembros que trabaja para promover el
aprendizaje temprano de alta calidad para todos los nifios pequefios, desde el
nacimiento hasta los 8 afios, conectando la practica de la edad temprana con la
politica y la investigacion.

“Cuidado primario”. Este modelo proporciona a los educadores tempranos la
responsabilidad primaria diaria del mismo pequefio grupo de bebeés o nifios
pequerios. Este sistema crea fuertes vinculos entre el educador y el nifio y
proporciona a las familias una asociacion de cuidados de confianza.

"Desarrollo profesional" Un continuo de actividades de aprendizaje y apoyo
disefiadas para preparar a las personas para trabajar con y en nombre de los
niflos pequefios y sus familias. El desarrollo profesional abarca educacion,
capacitacion y asistencia tecnica.

“Plan de desarrollo profesional”. Un plan de desarrollo profesional documenta
las metas, el desarrollo de habilidades y competencias necesarias y los objetivos
que un miembro del personal tendrd que alcanzar para apoyar la mejora
continua y el desarrollo de su carrera profesional.

"Padre" se refiere al padre natural, padre adoptivo, padre sustituto, futor legal o
cualquier otro adulto a quien el padre natural o adoptivo o un tribunal de
jurisdiccion competente le otorgue derechos de decision educativa.

"Requisito de residencia" "Los nifios que participen en el programa Baby Promise
deben ser residentes de Oregon y residir en los condados piloto Baby Promise.
Las familias seguiran teniendo derecho a beneficios del ERDC durante la
certificacion completa de 12 meses aunque se muden fuera de los condados de
Baby Promise.

"Examen". La evaluacion o investigacion de algo como parte de una encuesta
metodica, para evaluar la idoneidad para un papel o propodsito particular.
Proporcionar una instantdnea de si el desarrollo del nifio va por buen camino.

"Servicios Compartidos". Un concepto que se centra en construir una sélida
columna vertebral de apoyo en asociacion con los Programas de Aprendizaje y
Cuidado Temprano que les permita establecer y mantener organizaciones
fuertes. El apoyo a los Programas de Aprendizaje y Cuidado Temprano
transforma sus prdcticas empresariales y la automatizacion de la facturacion, la
contabilidad, el cobro de tasas, la elaboracion de presupuestos y la perspicacia
empresarial. Esto permite al Programa de Aprendizaje y Cuidado Temprano
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"Spark" o "Sistema Spark de Calificacion y Mejora de la Calidad" significa el
sistema establecido a través de ORS 329A 261 que establece un conjunto de
normas progresivamente mdas estrictas utilizadas para evaluar la calidad de un
programa de aprendizaje y desarrollo fempranos y para apoyar la mejora del
programa.

"Plazas subcontratadas" Plazas en un programa de aprendizaje y cuidado
tempranos que participa en el programa Baby Promise a traves de un
subcontrato con CCR&R a nivel local. Estas plazas Baby Promise son para familias
que reunen los requisitos para participar en el programa ERDC.

Los pagos por plazas subcontratadas se pagan en funcion de los términos de un
subcontrato negociado con cada Programa de Aprendizaje y Cuidado
Temprano que preste servicios de Baby Promise y no se basan en la asistencia de
los nifios a las plazas.

Los copagos familiares no se aplicardn a las familias que participan en el
programa piloto Baby Promise y la familia recibe una elegibilidad protegida
continua de 12 meses para recibir atencion de tiempo completo mientras se
encuentra en estos programas designados. El padre/tutor debe estar empleado
por un minimo de 25 horas por semana y las horas de trabajo deben coincidir con
el horario de atencion del Programa / Proveedores y de Aprendizaje y Cuidado
Temprano.

"Suplantar" significa tomar el lugar de algo que existe actualmente, por ejemplo,
un programa preexistente financiado con fondos publicos.

"Suplementar" significa afiadir o aumentar algo que existe actualmente, por
ejemplo, un programa preexistente financiado con fondos publicos, estar
cenfrado en su mision y ofrecer una atencion y educacion tempranas de alta
calidad para mejorar los resultados de los nifios pequefios.

"Desarrollo profesional basado en relaciones" Desarrollo profesional que incluye
un entrenador, mentor, asesor y / o navegante cultural y lingtisticamente
receptivo, que establece relaciones de apoyo y frabaja en estrecha colaboracion
con los Educadores Tempranos para lograr sus objetivos educativos y mantener
el equilibrio entre el trabajo / vida / escuela.

"Asistencia Técnica" (TA). Apoyo especifico e individualizado por parte de un
profesional o profesionales con conocimientos y capacidades especificas para
desarrollar o reforzar los procesos, la aplicacion o la ejecucion de los servicios
para/por los beneficiarios de la asistencia técnica. La asistencia técnica puede ser

Guia para proveedores del programa Baby Promise | Feb 2024 | Pag. 62



impartida por una persona o un equipo, a una persona o a un grupo. La asistencia
técnica puede proporcionarse cara a cara, a traves de metodos a distancia, o un
hibrido de los dos. Las formas tipicas de asistencia técnica incluyen capacitacion,
tutoria, consulta y asesoramiento sobre desarrollo profesional.

"Zero to Three" (ZtT) Organizacion basada en la membresia que proporciona
formacion y recursos para profesionales centrados en el desarrollo infantil de
bebeés y nifios pequefios.
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