
◀ هذه الإجازة محمية بالقانون، ولكنها غالبًا ما تكون غير مدفوعة الأجر. ما لم يكن لديك إجازة اعتيادية أو مرضية أو إجازة مدفوعة الأجر 	

أخرى متاحة. وعلى الرغم من ذلك، أثناء فترة الإجازة المحمية بموجب قانون الإجازة العائلية في ولاية أوريغون )OFLA(، يجب على صاحب 

العمل أن يسمح لك باستخدام أي إجازة اعتيادية أو مرضية أو غيرها من الإجازات المدفوعة الأجر المتراكمة لديك. الإجازات المحمية بموجب 

قانون الإجازة العائلية في ولاية أوريغون )OFLA( منفصلة عن استحقاقات الإجازة مدفوعة الأجر في ولاية أوريغون.

◀ ينطبق قانون الإجازة العائلية في ولاية أوريغون )OFLA( على أصحاب العمل الذين لديهم 25 موظفًا أو أكثر.	

◀ لكي تكون مستحقًا للإجازة، يجب أن تكون قد عملت بمعدل 25 ساعة أسبوعيًا لمدة 180 يومًا. لا يتم احتساب الابتعاد عن العمل أو الحذف 	

من الجدول لمدة تصل إلى 180 يومًا ضمن الاستحقاق. )أثناء حالة الطوارئ الصحية العامة يبدأ الاستحقاق بعد 30 يومًا فقط من العمل لمدة 

25 ساعة أو أكثر في الأسبوع(.

◀ يمكنك الحصول على إجازة لمدة تصل إلى 12 أسبوعًا سنوياً للأغراض التالية:	

يمكنك الحصول على إجازة بسبب إعاقة الحمل أو الوفاة أو لتوفير الرعاية المنزلية لطفلك بموجب قانون 

.)OFLA( الإجازة العائلية في ولاية أوريغون

تقديم الرعاية لطفلك فيما يتعلق بمرض أو «	

إصابة أو حالات تتطلب رعاية منزلية أو عندما 

يتم إغلاق مدرسة طفلك أوجهة تقديم الرعاية 

للطفل نتيجة لحالة طوارئ صحية عامة.

الوفاة )لمدة تصل إلى أسبوعين( في حالة وفاة «	

شخص تربطه صلة دم أو قرابة.

خلال عام 2024، يمكنك أيضًا قضاء ما يصل «	

إلى أسبوعين إضافيين لإنهاء الإجراءات القانونية 

المطلوبة لحضانة طفل أو تبنيه.

إجازة إعاقة الحمل إضافة إلى الإجازة للأسباب «	

الأخرى المذكورة هنا، يمكنك الحصول على ما 

يصل إلى 12 أسبوعًا إضافيًا من الإجازة سنوياً 

بسبب إعاقة الحمل قبل ولادة الطفل أو بعدها 

أو أثناء فترة رعاية ما قبل الولادة.

الإجازة العائلية في ولاية أوريغون

◀ يجب أن يستمر صاحب العمل في منحك استحقاقات التأمين الصحي نفسها التي تحصل عليها كما لو كنت تعمل. عند العودة إلى العمل يجب 	

أن تعود إلى وظيفتك السابقة أو إلى منصب مماثل إذا لم تعد وظيفتك السابقة موجودة. 

◀ تتوفر أيضًا إجازة أسر المجندين )تصل إلى 14 يوم( إذا كان الزوج أحد المجندين في الخدمة العسكرية وتم استدعائه أو إذا كان في إجازة من 	

الخدمة العسكرية.

قانون ولاية أوريغون          
حمايتك في العمل
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إذا كان صاحب العمل لديك لا يتبع القانون أو إذا شعرت 

أن هناك أمرًا ما غير سوي فاتصل بنا. مكتب العمل 

والصناعات هنا لإنفاذ هذه القوانين وحمايتك.

تواصل معنا
 الهاتف: 971-245-3844

BOLI_help@boli.oregon.gov :البريد الإلكتروني 

 oregon.gov/boli :الموقع الإلكتروني

Se habla español.
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