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* Revisar el alcance del trabajo
* Compartir el enfoque general

Nuestro o
. * Describir los componentes
tlempO principales para un proceso

juntos hoy... | &

* Recopilar aportes y comentarios
del Comite



* Ayudar al personal de la juntay al Comite de
Participacion Comunitariay Comunicaciones a
crear un plan de participacion comunitaria.

* Enfocar las oportunidades de participacion en
(requeridas por la legislacion):

»Empleadores (empresas pequenas y grandes)
»QOrganizaciones comerciales (pequenas y grandes)
Alcance del » Proveedores de atenciéon médica

tra bajO »Aseguradoras de atencion médica
»Consumidores de atencion médica

»Organizaciones de atencién coordinada (Coordinated
Care Organizations, CCO)

»QOrganizaciones comunitarias (Community Based
Organizations, CBO) ,
»Organizaciones dirigidas por personas con

discapacidad P 4
o

I



» Asesorar sobre la cantidad recomendada de oportunidades de participacién con cada parte interew'
(DCBS toma la decisién final).

» Desarrollar una estrategia para interactuar con organizaciones regionales para identificar los desafios de la fuerza
laboral.

» Ayudar a identificar grupos de interés e individuos para paneles y/o foros.
» Ayudar a planificar reuniones de foros especializados.

» Ayudar a determinar cdémo evaluary trabajar con las juntas, comisionesy consejos actuales relacionados con la
atencién médicay el seguro de salud.

» Ayudar en la difusion para facilitar el trabajo con las juntas, comisionesy consejos actuales relacionados con la
atenciéon médicay el seguro de salud.

» Interactuar con socios clave, incluidos negocios, proveedores, clinicas, CCO, CBO, organizaciones dirigidas por
personas con discapacidad y companias de seguros.

>tonsultar con el Comité antes y después de las reuniones de participacion.
>

yudar al Comité con el proceso de planificacion de paneles y/o foros, incluidos, entre otros, el formatoy la
estructura de la reunion, los participantes del foro y el proceso para solicitar la participacion.

> F&litar y dirigir reuniones de foros de participacidn con pequenas y grandes empresas a lo largo del desarrollo de las
estructuras de Finanzas e ingresos, Diseno y gastos del plany Estructuras operativas del Plan de Salud Universal.

> Realiza\seguimiento después de las reuniones, segun corresponda.
» Presentar los h&gos de participacion al personal de la juntay a los comités de UHP correspondientes.

» Proporcionar al DCBS y/o al comité consultas de seguimiento segln sea necesario.



Enfoque general

* Afirmar objetivos para involucrar a los grupos especificados

* Recopilar listas de grupos para participar, con aportes del
personaly del comité

* Considerar el entorno/enfoque para los diferentes grupos
* Preparar el borrador del plan de participacion comunitaria

* Coordinar con otros comités de la junta (lo que puede
significar esperar...)

* Consultar de manera continua con el personalde la juntay
el liderazgo del Comiteé



Componentes clave para un proceso exitoso

» Participacion significativa
»Crear un espacio inclusivo (el aspecto puede variar segun los grupos)
»Fomentar la participacién de todos los que asistan

»Fomentar la comunicacion abierta, la confianzay el respeto (en la medida de lo posible
en sesiones unicas)

»Hacer preguntas claras y concisas (y enviarlas por adelantado)
» Proporcionar informacién sobre cémo se compartiran y utilizaran los aportes
»Reconocer las oportunidades y los desafios de las sesiones virtuales

»Reconocer las limitaciones de capacidad y recursos, a la vez que se optimizan la
participaciony los aportes

» Coordinacién con otros comités de la junta
» Comprender que este trabajo es solo parte de la participacion comunitaria, no es el todo



Responsabilidad
ante la legislatura
en virtud del

proyecto de ley del
Senado
SB 1089

sz <\
Objetivos para involucrar a estc‘s
grupos

» Recopilaciéon de
informacion sobre el diseno

del plan

»Informar a los grupos sobre
el trabajo



Preguntas
para el
debate

» :Cuales son los componentes clave para el
exito de la participacion de estos grupos?

» ;Cuales son sus preocupaciones sobre el
proceso de participacion? ;Qué desafios
preve?

»:;Qué piensa acerca de equilibrar los limites
de capacidad con el deseo de escuchar a
muchas personasy ser inclusivo?

» ; Hay algo mas que desee compartir
mientras realizamos este trabajo?
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